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 تحديد المخاطر : 

 ϰطـر إلـΎتحديـد المخ ΔيـϠـدف عمϬت ϰـϠالتـي قـد ت΅ثـر عϭ Δالجمعي ΎـϬطـر التـي قـد تتعـرض لΎمخϠمل لΎشـϭ مـلΎالنظـر بشـكل متك
ـϰ تحϘيـق أهدافϬـϭ .Ύفـي هـذه العمϠيـΔ يتـϡ تحديـد كΎفـΔ المخΎطـر سـϭاء كΎنـΕ تحـΕ السـيطرة المبΎشـرة لϠجمعيΔ أϡ لا، بΎلإضΎفΔ إل

ث مـن الممكـن أن تتراكـϭ ϡتتΎϔعـل مـع الأحداث ϭالظـرϭف الأخرى لتسـبΏ أضـرار المخΎطـر التـي لا تبـدϭ ذاΕ أهميـΔ، حيـ
سـϠبيΔ أϭ خϠـق فـرص إيجΎبيـΔ، عϠـϰ سـبيل المثـΎل: خطـر الاعتمΎد عϠـϰ متبرع ϭحيد كمصـدر ϭحيـد لϠدخـل، ϭفرصـΔ تنϭيـع 

Ύغيرهـϭ ΕراΎاسـتثم ϭدر الدخـل مـن خلال متبرعين اخرين أΎمصـ. 
 

 تقييϡ المخاطر : 
تϬــدف عمϠيــΔ تϘييــϡ المخΎطــر إلــϰ التعمــق فــي فϬــϡ طبيعــΔ المخΎطــر، ϭمســتϭيΕΎ ت΄ثيرهــϭ ΎاحتمΎليـΔ حدϭثϬـΎ بشـكل 
 نϭعـي ϭكمـي، كمـΎ تشـمل مΎϘرنـΔ مسـتϭى المخΎطـر مـع حـدϭد تϘبـل ϭتحمـل الجمعيΔ لϠمخΎطـر لتحديـد الإجراءاϭ Εالضϭابـط

الإضΎفيΔ المطϭϠبـΔ لإدارة الخطـر. ϭتكـϭن نتΎئـج تϘييـϡ المخΎطـر مسـجϭ ΔϠمدϭنـϭ Δيتـϡ مشـΎركتΎϬ مـع أصحـΏΎ المصϠحـΔ المعنييـن 
 لϠمراجعـϭ ΔالاعتمΎد.

 
 معالجة المخاطر: 

 ϭلتغييــر مســت ΕراΎخيــ ϭر أΎخيــ Ώر أنســΎاختيــ ϰطــر إلــΎالمخ ΔلجــΎمع ΔيــϠــدف عمϬطــر مــع تΎر الأخذى المخΎلاعتبΎب 
المϘترحــΔ مΎϘبــل التكΎليــف ϭالجϬــϭد لتنϔيذهــϭ .Ύكجــزء مــن  الإجراءاΕالمϭازنــΔ مــΎ بيــن الϭϔائــد المحتمϠــΔ المســتجدة مــن 

ختـΎرة، بحيـث يتـϡ فϬـϡ الترتيبـΕΎ التΎليـΔ معΎلجــΔ المخΎطــر، ينبغــي عϠــϰ الجϬــΔ تحديــد كيϔيــΔ تنϔيـذ الخيـΎر أϭ الخيـΎراΕ الم
أϭ الخيــΎراΕ، بمــΎ فــي ذلــϙ الϭϔائــد  لاختيΎر الخيــΎر الأسΎس :مـن أصحـΏΎ المصϠحـΔ -الحصـر لاعϠـϰ سـبيل المثـΎل -

ΎϬبΎاكتســ ϡالتــي ســيت Δقعــϭالمت. Εالإجراءا Ύيذهϔقع تنϭص .المتΎد الأشخΎلين عـن اعتمـϭ΅المسـ Εالإجراءا  Δالتصحيحيـ
 الإجراءاΕلمراقبــΔ فعΎليــΔ  الأداءم΅شــراΕ  .التصحيحيΔ الإجراءاΕالمϭارد المطϭϠبΔ لتنϔيذ  .المسـ΅ϭلين عـن تنϔيذهϭ ΎالأشخΎص

 من معΎلجΔ الخطر لانتΎϬءالتΎريخ المتϭقع  .التصحيحيــΔ الإجراءاΕالمتبعــϭ ΔالتϘــدϡ المحــرز فــي تنϔيــذ 
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 لمخاطر المتأصϠة والكامنةاجدول 
 

 
 اعتماد مجϠس الإدارة

 اعتمد مجلس إداέة الجمعية في الاجتماع )      ( في دوέته )      (  هάه السياسة في      ......./ ......./ ....... .

ϡ طرةΎع المخϭطرة نΎصف المخϭ  ىϭمست
 المخΎطرة

مدى 
 معΎلجΔ المخΎطرة الت΄ثير

 ΏϭϠأس
التعΎمل 

ΎϬمع 

1 ΔليΎال المϭه بغسل الأمΎللاشتب Δلي تعرض الجمعيΎلي عΎغسل  عϭ هϠيϭتمϭ ΏΎالإره ϡجرائ ΔفحΎمك ΕΎسΎتطبيق سي ϡإلزا
 Δالعلاق ϱϭال لذϭالأم.ΔلجمعيΎء بΎϬإن 

2 ΔليΎة المϭرشϠل Δبي الجمعيϭلي تعرض أحد منسΎسط عϭع غير الربحي. متΎطϘين في الϠمΎعϠالأخلاقي ل ϕΎء تطبيق الميثΎϬإن 

3 ΔليΎلح المΎرض المصΎلي تعΎسط عϭلح متΎرض المصΎتع ΔسΎتطبيق سي Ώتجن 
4 ΔليΎالم ΔليΎالم ΕΎلالتزامΎء بΎفϭال ϡسط عدϭسط متϭضبط  متΕΎالتبرعϭ ΕراΎالاستثمϭ فΎقϭمن الأ Δالجمعي Εإيرادا ΔلجΎمع 

العمل عϭ ϰϠضع خطط عΎجΔϠ لمعΎلجΔ الثغراΕ الأمنيϭ Δ اخذ  عΎلي عΎلي التسرΏ المعϭϠمΎتي التϘني تϘني 5
ϱرϭبشكل د ΔطيΎنسخ احتي ΔلجΎمع 

6 Δإداريϭ Δرار تنظيميϘذ الΎاتخ Δسط مركزيϭض متϔمنخ ΕΎالصلاحي Δعيل لائحϔت .Δالإداري ΔلجΎمع 

7 Δارد البشريϭالم 

تسرϭ Ώخرϭج المΎϬراϭ ΕالكΎϔءاΕ من منسϭبي 
Δض الجمعيϔسط منخϭين. متϔظϭمϠافز لϭح ϡΎد نظΎإيج ΔلجΎمع 

البرامج  8
 ϭالمشΎريع

تطϭير المϭقع الإلكترϭني ϭتϔعيل ϭسΎئل التϭاصل لنشر  متϭسط منخϔض ضعف إدارة البرامج ϭالمشΎريع
 معΎلجϭ ΔالمشΎريعالبرامج 

 تϘبل تϭظيف كϭارد سعϭديΔ منخϔض منخϔض الأنظمΔ الجديدة في سϕϭ العمل حϭل السعϭدة تشريعي ϭقΎنϭني 9

 بيئي 10

 ΕΎجΎالاحتي ϱϭلذ ΔسبΎكن المنΎالأم ΔيئϬت ϡعد
.ΔصΎض الخϔض منخϔمنخ ΔصΎالخ ΕΎجΎالاحتي ϱϭلذ Δكن مخصصΎأم ΔيئϬتϭ يزϬبل تجϘت 

ϭضع خطط الاخلاء ϭتϘييϡ مخΎرج الطϭارئ ϭ الت΄كد من  عΎلي متϭسط الحريق بيئي 11
 معΎلجϭ Δجϭد طΎϔيΕΎ الحريق

الت΄كد من ϭضع المستنداΕ المϬمΔ في الخزائن ϭ تشغيل جميع  متϭسط منخϔض السرقΔ بيئي 12
 تجنΏ الكΎميراϭ ΕالتعΎقد مع حΎرس أمن

ϭالت΄كد من عدϭ ϡجϭد تϠف اϭ مϭاد ت΅دϱ تϘييϭ ϡضع الأرشيف  منخϔض منخϔض التϠف بيئي 13
Εف المستنداϠت ϰلجه الΎمع 
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