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 قدمΔم

الϔللللرد   ϭالآداϭ ΏاϷخلللللاϕ ايسلللللاميΔ المنبللللع اϷسللللΎ  لسللللϙϭϠتتمثللللل هللللسه السيΎسللللΔ التعريللللف بΎلمبللللΎد  
    Ύر΅سللللϭ  ظللللف مللللع زملا للللϭالم Δفلللل  علاقلللل ΔخلاقيللللϷاϭ ΔنيللللϬالم ϡلللليϘمللللع تعزيللللز ال  ϡلللليϘنشللللر الϭϭ  التلللل

Ύ لتللل  تϘلللدمϬتنلللدرح تحلللΕ نطلللΎر تنميلللΔ رϭ  المسللل ϭليϭ  Δالالتلللزاϡ بϬلللΎ ملللع تعزيلللز ثϘلللΔ العمللللاء بΎلخلللدمΕΎ ا
Ύمك ϰϠالعمل عϭ  Δرة.الجمعيϭص ϰد بشتΎسϔال Δفح 

ϕالنطا 

جمعيللΔ  تحللدد هللسه السيΎسللΔ المسلل΅ϭليΕΎ العΎمللΔ عϠللϰ كΎفللΔ العللΎمϠين ϭمللن لϬللϡ علاقللΕΎ تعΎقديللϭ ΔتطϭعيللΔ فلل  ال
Δللأنظم ًΎϘفϭ ΔصΎخ Δيϔظيϭ ϙϭϠس ΕΎسΎسي ϡϬمن تصدر ل ϙمن سل ϰيستثنϭ. 

 البيان

 ϡحدة الالتزا ϰϠع ΎϬيتبع Ύكل مϭ ΎϬين بϠمΎالعϭ Δبـ:تضمن الجمعي 

   :Δلاً: النزاهϭأ 

1. .Δϔظيϭيخل بشرف ال Ύالترفع عن كل م 

2.  .Δيϔظيϭال ΕΎاجبϭداء الϷ العمل Εقϭ تخصيص 

3. .Δالجمعي ΔحϠلمص ًΎϘفϭ ϙسل ΏϠط Ύم ϰالعمل مت Εقϭ رحΎالعمل خ 

4.  .ΎϬيتΎغϭ ΎϬالت  يعمل ب Δأهداف الجمعي Δخدم 

 ايلمϡΎ بϷΎنظمϭ ΔالϭϠا ح ϭتطبيΎϬϘ دϭن تجϭΎز أϭ اهمΎل.  .5

6. .Δي Ύى قضϭدع ϭفي  أ ϙرΎيق رسم  يشϘتح ϱف  أ ΔلنزاهΎب  Ϡالتح 

 اتخΎس ايجراءاΕ الرسميΔ لضمΎن سريΔ المعϭϠمΕΎ الشخصيΔ ل϶خرين.  .7

 .تϭخ  المϭضϭعيΔ ف  تصرفΎت  من خلال العمل بحيΎديϭ Δدϭن تمييز .8

 

 ثانياً: الϭاجباΕ تجاه المستϔيدين ϭالعملاء:    

 مصΎلحϡϬ دϭن استثنΎء ϭالتعΎمل معϡϬ بحسن ϭلبΎقΔ.احتراϡ حϭϘقϭ ϡϬمراعΎة  .1

2. .Δت  عبر النزاهϘث Ώالسع  لكس 
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3. .ΕΎيمϠالتعϭ ΔنظمϷق مع اϔيت Ύل بمΎعمϷف  كل ا ϡيϠالس ϙϭϠفق السϭ ϡϬمع ΏϭΎالتج 

4. .ΕΎيمϠالتعϭ Δللأنظم ًΎϘفϭ ΔمΎت Δبسري Δالشخصي ΕΎمϭϠالمعϭ ق Ύثϭمل مع الΎالتع 

5.  ً ΎبϠعمل ي΅ثر س ϱع عن أΎالامتنΔيϔظيϭال ΔϘالث ϰϠع . 

 ً  : المحظϭراΕ العامΔ:ثالثا

Ώ يحظلللللر عϠلللللϰ العلللللΎمϠين نسلللللΎءة اسلللللتعمΎل السلللللϠطΔ الϭظيϔيلللللϭ Δاسلللللت لال النϔلللللϭس  بϘبلللللϭل أϭ طϠللللل .1

 الرشϭة أϭ ارتكΏΎ أϱ صϭرة من الصϭر المنصϭص عϠيΎϬ ف  نظϡΎ مكΎفحΔ الرشϭة.

 يحظر عϰϠ العΎمϠين التزϭير أϭ أϱ صϭرة من صϭرة.  .2

3.   ϰلللϠيحظلللر عϘمسلللب ΔلللϘافϭم ϰلللϠل عϭن الحصلللϭأخلللرى د ΔرسلللΎممϭ تلللينϔظيϭ ين الجملللع بلللينϠمΎالعللل Δ

.ϙبسل 

يحظلللر عϠلللϰ العلللΎمϠين الاشلللتراϙ فللل  الشلللكϭΎى الجمΎعيلللΔ أϭ رفلللع شلللكϭΎى كيديلللΔ ضلللد أشلللخΎص   .4

.ΕΎϬج ϭأ 

ن أيحظلللر عϠلللϰ العلللΎمϠين جملللع الϭثلللΎ ق أϭ العينلللΕΎ أϭ المعϭϠملللΕΎ الشخصللليΔ علللن أϱ شلللخص نلا  .5

 .ϭضمن متطϠبΕΎ العمل الضرϭريΔ تكϭن ف  نطΎر نظΎم 

ميΔ اϷه يحظر عϰϠ العΎمϠين افشΎء المعϭϠمΕΎ السريΔ أϭ الϭثΎ ق أϭ المستنداΕ الت  تحمل طΎبع .6

 ϡلΎم ϡϬمع ΔقديΎالتع Δء العلاقΎϬبعد انت ϰت  حتϔظيϭ Ώبسب ΎϬيϠالت  حصل عϭ Δالسريϭكشف كن الي

.ΔنظمϷا Ώجϭبم Δب  صراح ًΎحϭمسم ΎϬعن 

الΕ Ε لازΎمϠين ايفصΎ  لϭسΎ ل ايعلاϡ ب΄ϱ مداخΔϠ أϭ تعϠيق أϭ تصريح ف  مϭضϭعΎيحظر عϰϠ الع .7

 تحΕ الدراسΔ أϭ التحϘيق  أϭ عبر أϱ من ϭسΎ ل التϭاصل الاجتمΎع .

8.  ΔرجيلللΎخ Δملللϭحك ϱأ ϭأ ΔكلللϠالمم ϰنلللل ϡϭلللϠال ϭللللد أϘملللن الن ϱجيللل  أϭين تϠمΎالعللل ϰلللϠعبللللر  يحظلللر ع

ϭأ ΔيϠالداخ ϡل ايعلا Ύسϭ من ΔϠسيϭ ϱأ .ΔرجيΎالخ 

9.  ΔسللللΎه  سيΎن ينللللΎبيلللل ϭأ ΕΎبللللΎخط ϱأ ϰللللϠقيللللع عϭالت ϭنشللللر أ ϭين اصللللدار أϠمΎالعلللل ϰللللϠيحظللللر ع

ΎϬلحΎمصϭ ΔسيΎالسي ΎϬر  مع أنظمتΎيتع ϭأ ΔكϠالمم. 
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Εالامتيازاϭ داياϬرابعاً: ال 

ل يحظللللر عϠللللϰ العللللΎمϠين قبللللϭل الϬبللللΕΎ أϭ الامتيللللΎزاΕ أϭ الخللللدمΕΎ التلللل  تعللللر  عϠلللليϡϬ بشللللك .1
 ر أϭ أϱ ميزة يكϭن لΎϬ ت΄ثيراً عϰϠ نزاهت .مبΎشر أϭ غير مبΎش

يحظلللللر عϠلللللϰ العلللللΎمϠين قبلللللϭل أϱ تكلللللريϡ أϭ هديلللللΔ أϭ جلللللΎ زة ملللللن أϱ جϬلللللΕΎ خΎرجيلللللΔ دϭن  .2
.Δالمشرف ΔϬمن الج Δرسمي ΔϘافϭم ϰϠل عϭالحص 

يحظلللللر عϠلللللϰ العلللللΎمϠين قبلللللϭل أϱ تسلللللϬيلاΕ أϭ خصلللللϭمΕΎ عϠلللللϰ المشلللللتريΕΎ الخΎصلللللΔ ملللللن   .3
 الجمعيΔ.المϭردين السين لديϡϬ معΎملاΕ مع 

4. Δخدمللل ϰلللϠل عϭحصلللϠل ϡلللϬϠعم ϡبحكللل ΎلللϬيϠا عϭϠحصللل ΔملللϭϠمع ϱأ ϡين اسلللتخداϠمΎالعللل ϰلللϠيحظلللر ع 
ΔϬج ϱمن أ ΔصΎخ ΔϠمΎمع ϭأ. 

   Δالتقني ϡخامساً: استخدا: 

حϭزتلللل  التϘنيللللΔ التلللل  ب عϠللللϰ العللللΎمϠين اتخللللΎس جميللللع الاجللللراءاΕ اللازمللللΔ لϠمحΎفظللللΔ عϠللللϰ اϷجϬللللزة .1
 ϭعϬدة عϠي .

نللل  Ϙسلللϡ المعيϠتلللزϡ العلللΎمϠين بعلللدϡ تحميلللل بلللرامى أϭ تطبيϘلللΕΎ عϠلللϰ الاجϬلللزة نلا بعلللد التنسللليق ملللع ال  .2
.ϙبسل 

Ε ملللن يϠتلللزϡ العلللΎمϠين بعلللدϡ اسلللتخداϡ اϷجϬلللزة نلا Ϸغلللرا  العملللل  ϭعلللدϡ تخلللزين معϭϠملللΕΎ ليسللل  .3
 ضمن العمل.

ϭجلللϭدة لسلللريΔ الميϠتلللزϡ العلللΎمϠين بΎلمحΎفظلللΔ عϠلللϰ معϭϠملللΕΎ اللللدخϭل الخΎصلللΔ بϬلللϭ ϡالمعϭϠملللΕΎ ا   .4
ϡϬص بΎزة الخϬجϷف  ا. 

   Εسادساً: التعامل مع الانترن: 

تخداϡ عϠللللϰ العللللΎمϠين الللللسين تتللللϭافر لللللديϡϬ نمكΎنيللللΔ الϭصللللϭل نلللللϰ شللللبكΔ الانترنللللΕ الالتللللزاϡ بΎسلللل .1
 الشبكϷ Δغرا  العمل.

2.  .ΕΎϔϠالمϭ برامىϠل Δكريϔال ΔكيϠالم ϕϭϘح ΕΎبϠمتطϭ طϭين بشرϠمΎالع ϡتزϠي 

3.  ϠمΎالعللللل ϡتللللزϠم يΎط غيلللللر نظلللللΎنشلللل ϱأ ϭعلللللراف أϷاϭ ΏلآداΎبلللل ΔلللللϠاد مخϭملللل ϱتحميلللللل أ ϡين بعللللد 
 .يعΎقΏ بمϭجبΎϬ مرتكب 

يϠتللللزϡ العللللΎمϠين الللللسين خصللللص لϬللللϡ بريللللد الكترϭنلللل  عللللدϡ اسللللتخدام  ينشللللΎء رسللللΎ ل لا تتعϠللللق  .4
بϷΎعملللΎل المنϭطلللΔ بϬلللϭ  ϡعلللدϡ فللللتح أϱ رسلللΎلΔ ملللن مصلللدر غيللللر معلللرϭف نلا بعلللد التنسللليق مللللع 

 سلϙالϘسϡ المعن  ب
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 سابعاً: مكافحΔ الϔساد:

أن ϭيϔصلللحϭا خطيلللΎ لϠجمعيلللΔ علللن أϱ حΎللللΔ تعلللΎر  مصلللΎلح حΎللللΔ أϭ محتمϠلللΔ  يϠتلللزϡ العلللΎمϠين أن  .1
لا يشللللΎرϙ فلللل  أϱ قللللرار يلللل΅ثر بشللللكل مبΎشللللر أϭ غيللللر مبΎشللللر عϠللللϰ ترسللللي  أϱ عϘللللد يكللللϭن أحللللد 

 .في  اقربΎ   طرف

لنΎفلللسة للأنظملللϭ ΔالتعϠيملللΕΎ ا يتϭجلللΏ عϠلللϰ العلللΎمϠين ايبللللا  خطيلللΎ لϘϠسلللϡ المعنللل  علللن أϱ تجلللϭΎز .2
ϔظيϭ ءΎبللل  أثنللل ϡلللϠد عΎفسللل ϱعلللن أ Δالمختصللل ΕΎلللϬابللللا  الجϭ   لللϠخللللال عم ΎلللϬيϠلللع عϠتللل  التللل  يط

 ϭسلϙ ف  سبيل جϭϬد مكΎفحΔ الϔسΎد

 :ثامناً: التزاϡ الجΔϬ لϠمϭظف     

ن مϠيالعلللΎ عϠلللϰ ايدارة التنϔيسيلللΔ فللل  الجمعيلللΔ نشلللر هلللسه السيΎسلللΔ فللل  مϭقعϬلللΎ الالكترϭنللل   ϭتعريلللف .1
.ΎϬمΎب΄حك ϡالالتزا ϡϬيϠع Ώب΄ن  يج ϡϬنبلاغϭ ΎϬب 

طϠبللللΕΎ عϠللللϰ ايدارة التنϔيسيللللΔ فلللل  الجمعيللللΔ تϬي للللΔ بي للللΔ عمللللل تمنللللϭ ΔصللللحيΔ لϠعللللΎمϠين تϠبلللل  المت .2
 يزاϷسΎسيϷ Δداء عمϭ  ϡϬϠتطبيق اϷنظمϭ ΔالϭϠا ح ϭالϘراراΕ بعدالϭ ΔننصΎف دϭن تمي

  Εلياϭالمسؤ 

 Δضلللمن أنشلللط ΔسلللΎاشلللتطبلللق هلللسه السيϭ ندارة Εن تحلللϭلللϠين اللللسين يعمϠمΎجميلللع العللل ϰلللϠعϭ Δراف الجمعيللل
 يللللع عϠيϬللللΎ الجمعيللللΔ الاطلللللاع عϠللللϰ اϷنظمللللΔ المتعϘϠللللΔ بعمϬϠللللϭ ϡعϠللللϰ هللللسه السيΎسللللϭ ΔايلمللللϡΎ بϬللللϭ Ύالتϭق
د رة المللللϭارϭالالتللللزاϡ بمللللϭ Ύرد فيϬللللΎ مللللن أحكللللϡΎ عنللللد أداء ϭاجبللللΎتϭ ϡϬمسلللل΅ϭليΎتϡϬ الϭظيϔيللللϭ .ΔعϠللللϰ ندا

داراΕ بثΎϘفللللϭ ΔمبللللΎد  السللللϙϭϠ الللللϭظيϭ  ϔاخلاقيللللΕΎ الϭظيϔللللϭ Δتزϭيللللد جميللللع ايالبشللللريΔ نشللللر الللللϭع  
 .  ϭاϷقسϡΎ بنسخΔ من

 

 مجϠس الإدارة اعتماد
 

 ....... . ../ ......./اعتمد مجϠ  ندارة الجمعيΔ ف  الاجتمΎع )      ( ف  دϭرت  )      (  هسه السيΎسΔ ف       .....
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