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ΔمΎع ϡΎحك 

 (١المΎدة )

 ..................................... : Δرد في هذه اللائحϭ Ύينم ظ المنش΄ةϔϠصد بϘي 

: Δرد في هذه اللائحϭ Ύينم ملΎόظ الϔϠصد بϘي ϭ ، ΎϬإدارت Εتح ϭ هذه المنش΄ة ΔحϠمل لمصόي يόيدا عن  كل شخص طبيόن بΎك ϭلϭ ، جر بلΎϘم ΎϬإشراف
. ΎϬرتΎنظ 

 (۲المΎدة )

ϱالميلاد ϡيϭϘالت :ϭل به في المنش΄ة هϭمόالم ϡيϭϘالت 

 (˼المΎدة )

١. . ΎϬل ΔόبΎع التϭرϔالϭ ، لمنش΄ةΎين بϠمΎόجميع ال ϰϠع Δهذه اللائح ϡΎحك ϱتسر 

 هذه الحϕϭϘ . لا تخل حكϡΎ هذه اللائحΔ بΎلحϕϭϘ المكتسبΔ لόϠمΎل ، ϭ تόتبر هذه اللائحΔ مكمΔϠ لϭϘόد الόمل فيمΎ لا يتΎόرض مع

 تطϠع المنش΄ة الΎόمل عϰϠ هذه اللائحΔ عند التΎόقد ، ϭتنص عϰϠ ذلϙ في عϘد الόمل .

 (˽المΎدة )

όي ΎϬب ΔصΎخ ΕΎسΎسيϭ ، Εمنش΄ة إصدار قراراϠز لϭارد في هذهيجϭ ϭه Ύفضل مم ΎقϭϘل حΎمόال ΎϬجϭبم ϰط . Δاللائح 

Δل المكتسبΎمόال ϕϭϘص من حϘلا ينت Ύبم ΔفيΎإض ΎمΎحك ϭ ، Ύطϭشر Δمنش΄ة الحق في تضمين هذه اللائحϠل  ΕراراϘال ϭ ، Δيذيϔلائحته التنϭ ، ملόال ϡΎنظ Ώجϭبم
Εديلاόالت ϭ ΕΎفΎن هذه الإضϭلا تكϭ يذا له ؛ϔدرة تنΎفذة الصΎن .ΔعيΎالاجتم Δالتنميϭ Δارد البشريϭزارة المϭ من ΎدهΎد اعتمόإلا ب 

ϭ ، Δيذيϔلائحته التنϭ ، ملόال ϡΎنظ ϡΎحك رض معΎόيت Δهذه اللائح ϰفته إلΎإض ϡتد به . كل نص يتόلا يϭ طلاΎتبر بόيذا له؛ يϔدرة تنΎالص ΕراراϘال 

 التوظيف

 (˾المΎدة )

  Εئف ذاΎظϭ ϰϠل عΎمόظف الϭي :يϠي Ύظيف في المنش΄ة مϭعند الت ϰيراعϭ ؛ Δينόم ΕΎϔاصϭم ϭ ، ΕΎمسمي 

١.Δالجنسي ϱدϭόمل سόال ΏلΎن طϭن يك . 

 . ن يكϭن حΎئزا عϰϠ الم΅هلاΕ الϠόميϭ ، ΔالخبراΕ المطϭϠبΔ لϭϠظيΔϔ من قبل المنش΄ة .˻

Ϡتتط Δشخصي ΕبلاΎϘم ϭ ، ΕراΎرره المنش΄ة من اختبϘقد ت Ύح مΎز بنجΎن يجت.Δϔظيϭال ΎϬب 

ϱدϭόظيف غير السϭء تΎز استثنϭالمنش΄ة. ه. يج Ύالتي تحدده ΔϬمن الج Δدة طبيΎϬش Ώجϭبم Ύطبي ΎϘن لائϭن يك  : ادϭاردة في المϭال ϡΎحكϷاϭ ، طϭشرϠل ΎϘفϭ
ϡΎن( من نظϭالثلاثϭ ΔلثΎن ، الثϭالثلاثϭ ΔنيΎن ، الثϭشرόالϭ ΔدسΎمل . )السόال 

 عϘد العمل

 (˿) المΎدة

 ϡخ يتϷدع اϭتϭ ملΎόϠل Ύإحداهم ϡϠزارة ،تسϭد من الόحد المϭذج المϭنمϠل ΎϘفϭ Δربيόال ΔغϠلΎد عمل يحرر من نسختين بϘع Ώجϭمل بمΎόظيف الϭف تϠرى في م
ϡاسϭ ، ملόال ΏحΎص ϡد اسϘόع ال خدمته لدى المنش΄ة ، بحيث يتضمن الϭنϭ ،رΎانه المختϭعن ϭ ، يϠصϷانه اϭعنϭ ، جنسيتهϭ ، ملΎόال ϭ ، نهΎمكϭ ، ملό

Δي ϭ ، يهϠق عϔسي المتΎسϷجر اϷا 
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Δمدة التجرب ϭ ، ينόداء عمل مϷ ϭ ، غير محدد المدة ϭ ، د محدد المدةϘόن الΎإذا ك Ύمϭ ، ΎϬϠق عϔخرى يت ΕزاΎشرة  امتيΎريخ مبΎتϭ ، ΎϬيϠع ϕΎϔالات ϡإذا ت
 الόربيΔ : ع ϰϠن يكϭن النص الόربي هϭ المόتمد دϭمΎ . إلϰ جΎنΏ الϠغΔ الόمل ، ϭيΔ بيΎنΕΎ ضرϭريϭ ، Δ يجϭز تحرير الϘόد بϠغ Δخرى

 

 (٧) المΎدة

دϭن عذر مشرϭع خلال سب ΔόيϡΎ عمل  مع مراعΎة التΎريخ المحدد في عϘد الόمل لمبΎشرة الόمل : يحق لϠمنش΄ة إلغΎء عϘد الΎόمل الذϱ لا يبΎشر مϡΎϬ عمϠه 
 الطرفين إذا كΎن التΎόقد تϡ داخل الممϠكϭ، Δ من تΎريخ قدϭمه إلϰ الممϠكΔ إذا كΎن التΎόقد تϡ خΎرج الممϠكΔ .من تΎريخ التϭقيع عϰϠ الϘόد بين 

 (́المΎدة )

 من مكΎن عمϠه اϷصϠي إلϰ مكΎن آخر يϘتضي -كتΎبΔ  -لا يجϭز لϠمنش΄ة نϘل الΎόمل بغير مϭافϘته 

 تغير محل إقΎمته .

 تϘتضيΎϬ ظرϭف عΎرضϭ Δلمدة لا تتجϭΎز ثلاثين يϭمΎ في السنΔلϠمنش΄ة في حΎلاΕ الضرϭرة التي قد 

 تكΎليف انتΎϘل الΎόمل ϭإقΎمته خلال تϙϠ المدة . تكϠيف الΎόمل بόمل في مكΎن يختϠف عن المكΎن المتϔق عϠيه دϭن اشتراط مϭافϘته ، ع ϰϠن تتحمل المنش΄ة

ΏΎالإرك 

 (٩المΎدة )

  ϭفراد سرته ϭفق الضϭابط التΎليΔ : يتحدد الالتزاϡ بمصرϭفΕΎ إركΏΎ الΎόمل ، 

 عند بدايΔ التΎόقد ، ϭفق مΎ يتϔق عϠيه في عϘد الόمل . -١ 

 . عند تمتع الΎόمل بإجΎزته السنϭيϭ ، Δفق مΎ يتϔق عϠيه في عϘد الόمل .˻ 

 ( من نظϡΎ الόمل .١. عند انتΎϬء خدمΔ الΎόمل ، طبϷ ΎϘحكϡΎ المΎدة )اϷربϭόن( فϘرة )˼ 

في الϭόدة دϭن سبΏ مشرϭع ، ϭ في  تحمل المنش΄ة تكΎليف عϭدة الΎόمل إلϰ بϠده في حΎلΔ عدϡ صلاحيته لόϠمل خلال فترة التجربϭ ، Δ إذا رغΏلا ت -˽ 
 حΎلΔ ارتكΎبه مخΎل ΔϔدΕ إلϰ ترحيϠه بمϭجΏ قرار إدارϭ ، ϱ حكϡ قضΎئي .

 (١۰المΎدة )

يϭόلϡϬ شرعΎ ممن يϘيمϭن مόه في تΎريخ  Ϡي إلϰ مكΎن آخر يϘتضي تغيير محل إقΎمته نΕΎϘϔ نϠϘه ، ϭمنيستحق الΎόمل الذϱ يتϡ نϠϘه من مكΎن عمϠه اϷص 
 بنΎء عϰϠ رغبΔ الΎόمل . النϘل بمΎ فيΎϬ نΕΎϘϔ الإركΏΎ مع نΕΎϘϔ نϘل متόتϡϬ : مΎ لϡ يكن النϘل

 التدريΏ والتأهيل

 (١١المΎدة )

التدريΏ في غير الدائرة المكΎنيΔ لϠمنش΄ة  ϭ تدريΏ الΎόمϠين السϭόديين كΎفΔ التكΎليف ، ϭ إذا كΎن مكΎن الت΄هيل ϭ تتحمل المنش΄ة في حΎل قيΎمΎϬ بت΄هيل ، 
، ΔيϠداخ ΕلاϘتن ϭ ، مسكن ϭ ، من م΄كل Δيشόئل المΎسϭ ت΅من Ύالمنش΄ة ،كم Ύالتي تحدده ΔلدرجΎدة بϭόالϭ ، ΏΎر في الذهϔمل  ت΅من تذاكر السΎόϠتصرف ل ϭ

 جر الΎόمل طϭال فترة الت΄هيل ، ϭ التدريΏ . عنϭ ، ΎϬ تستمر في صرف بدلا

 (١۲المΎدة )

تتϭلϰ التدريϭ ، Ώ الت΄هيل عدϡ قΎبϠيته ،  .يجϭز لϠمنش΄ة ن تنϬي عϘد الت΄هيل ، ϭ التدريΏ من غير الΎόمϠين ، إذا ثبΕ من التΎϘرير الصΎدرة عن الجΔϬ التي١
 ريΏ بصϭرة مϔيدة .ϭ قدرته عϰϠ إكمΎل برامج التد
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التΎϘرير الصΎدرة عن الجΔϬ التي تتϭلϰ  لϠمتدرϭ ، Ώ الخΎضع لϠت΄هيل من غير الΎόمϠين ، ϭ ϭليه ، ϭ ϭصيه الحق في إنΎϬء التدريϭ ، Ώ الت΄هيل إذا ثبΕ من
 مϔيدة . التدريϭ ، Ώ الت΄هيل عدϡ قΎبϠيته ، ϭ قدرته عϰϠ إكمΎل برامج التدريΏ بصϭرة

 ΎتϠفي كϭعϭسب قبل ϙالطرف الآخر بذل ύد إبلاϘόء الΎϬفي إن Ώيرغ ϱالطرف الذ ϰϠع Ώتين يجϘبΎلتين السΎالح  Ώقف عن التدريϭريخ التΎقل من تϷا ϰϠع
ممΎثΔϠ لمدة التدريΏ  بόد إكمΎل مدة التدريϭ Ώ الت΄هيل . ن يόمل لديΎϬ مدة –لديه  ϭالت΄هيل . لϠمنش΄ة ن تϠزϡ المتدرϭ Ώ الخΎضع لϠت΄هيل من غير الΎόمϠين

 ϭ الت΄هيل .

ΎϬتϠالت΄هيل التي تحم ϭ Ώليف التدريΎبدفع تك Ύين لدهϠمΎόت΄هيل من غير الϠضع لΎالخ ϭ Ώالمتدر ϡزϠن ت منش΄ةϠرفضه رفض  ل ΔلΎفي ح ΔيϘالمدة المتب Δبنسب ϭ
. ΎϬضόب ϭا ΔϠثΎمل المدة الممόال 

 (˼١المΎدة )

ن يόمل لديΎϬ مدة لا تتجϭΎز  -الت΄هيل  يجϭز لϠمنش΄ة ن تشترط عϰϠ الخΎضع لϠتدريϭ ، Ώ الت΄هيل من الΎόمϠين لديΎϬ ـــــ بόد إكمΎل مدة التدريϭ ϭ Ώلا : 
الϘόد في الϭϘόد محددة المدة إذا كΎنΕ  عϘد الόمل غير محددة المدة ، ϭ بΎقي مدة المدة الممΎثΔϠ لمدة برنΎمج التدريϭ Ώ الت΄هيل الذϱ خضع له الΎόمل ، إذا كΎن

 قل من المدة الممΎثΔϠ لمدة برنΎمج التدريΏ . المدة المتبϘيΔ من عϘد الόمل

 ϭ المنش΄ة ΎϬϠالتي تحم Ώليف التدريΎمل ، مع الزامه بدفع تكΎόال Ώتدري ϭ ي ت΄هيلϬن تن منش΄ةϠز لϭيج : ΎنيΎث : ΔليΎالت ΕلاΎفي الح ϙذلϭ ΎϬمن Δبنسب 

 . إذا قرر الΎόمل إنΎϬء التدريϭ ، Ώ الت΄هيل قبل المϭعد المحدد لذلϙ دϭن عذر مشرϭع. ١

 من ΎϬثنΎء فترة التدريϭ Ώ الت΄هيل . (˿. إذا تϡ فسخ عϘد عمل الΎόمل ϭفق إحدى الحΎلاΕ الϭاردة في المΎدة )الثمΎنϭن( من نظϡΎ الόمل عدا الϘϔرة )˻ 

 ϭ تركه لغير الحΎلاΕ الϭاردة في المΎدة )الحΎديϭ ΔالثمΎنϭن( . إذا استΎϘل الΎόمل من الόمل ،˼ 

 من نظϡΎ الόمل ثنΎء فترة التدريϭ Ώ الت΄هيل .

  ϭ Ώليف التدريΎمل بدفع تكΎόال ϡمنش΄ة الزاϠز لϭيج :ΎلثΎل الت΄هيلثΎϘإذا است ΎϬمن Δبنسب ϭ المنش΄ة ΎϬتϠالتي تحم  ΕلاΎترکه لغير الح ϭ ، ملόمل من الΎόال
 الόمل التي اشترطتΎϬ عϠيه المنش΄ة بόد انتΎϬء التدريϭ Ώ الت΄هيل. الϭاردة في المΎدة الحΎديϭ ΔالثمΎنϭن( من نظϡΎ الόمل قبل انتΎϬء مدة

 اϷجϭر

 (˽˺) المΎدة

 ، Εإجراءا ϱ ةΎبلاد في مع مراعϠل Δالرسمي ΔϠمόلΎل بΎمόر الϭج ر : تدفعϭجϷا ΔيΎمج حمΎبرن ΎϬيϠينص ع ΕΎترتيب ϭ  دع فيϭتϭ ، ΎϬقΎϘاعيد استحϭم
. ΔكϠتمدة في الممόالم ϙϭل عن طريق البنΎمόال ΕΎبΎحس 

 (˾˺) المΎدة

 . تدفع جϭر السΎعΕΎ الإضΎفيΔ المستحΔϘ لΎόϠمل في نΎϬيΔ الشϬر الذϱ تϡ فيه التكϠيف 

 (16) المΎدة

 إذا ϭافق يϡϭ دفع اϷجϭر يϡϭ الراحΔ اϷسبϭعيϭ ، Δ عطΔϠ رسميΔ يتϡ الدفع في يϡϭ الόمل السΎبق . 

 تΎϘرير الأداء

 (١̀المΎدة )

 مرة كل سنΔ عϰϠ اϷقل لجميع الΎόمϠين ϭفΎϘ لϠنمΎذج التي تضΎϬό لذلϙ ؛ع ϰϠن تتضمن الόنΎصر التΎليΔ: المنش΄ة تΎϘرير عن اϷداء بصΔϔ دϭريΔ ، تصدر 

 . المϘدرة عϰϠ الόمل ، ϭدرجΔ إتΎϘنه )الكΎϔءة( . ١

 . سϙϭϠ الΎόمل ، ϭمدى تϭΎόنه مع ر΅سΎئه ، ϭ زملائه ، ϭعملاء المنش΄ة .˻
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 ˼.Δاظبϭالم . 

 (١́المΎدة )

 . ΕΎيϭمست Δس من خمسΎيϘم ϙن يتبع في ذل ϰϠالمنش΄ة : ع Ύالتي تحدده ΕديراϘلتΎرير بϘمل في التΎόداء ال ϡيϘي 

 (١٩المΎدة )

التϘرير فϭر اعتمΎده ، ϭيحق لΎόϠمل ن  يόد التϘرير بمόرفΔ الرئيس المبΎشر لΎόϠمل ، ع ϰϠن يόتمد من )صΎحΏ الصلاحيϭ ، )Δ يخطر الΎόمل بصϭرة من 
 تظϡϠ من التϘرير ϭفΎϘ لϭϘاعد التظϡϠ المنصϭص عϠيΎϬ في هذه اللائحΔ .ي

Εالعلاوا 

 (۲۰المΎدة ) 

 . يجϭز لϠمنش΄ة منح الΎόمϠين علاϭاΕ سنϭيΔ ، يتϡ تحديد نسبتΎϬ بنΎء عϰϠ ضϭء المركز المΎلي لϠمنش΄ة١ 

˻ ϰϠع ϱرϭريره الدϘحصل في ت ϰة متϭلاόال ϕΎϘمل م΅هلا لاستحΎόن الϭذج. يكϭقل في النمϷا ϰϠسط عϭى متϭد مضي  مستόب ϙذلϭ ، ه المنش΄ةόتض ϱالذ
 السΎبΔϘ . سنΔ كΎمΔϠ من تΎريخ التحΎقه بΎلόمل ، ϭ من تΎريخ حصϭله عϰϠ الόلاϭة

 . يجϭز لإدارة المنش΄ة منح الΎόمل علاϭة استثنΎئيϭ ΔفΎϘ لϠضϭابط التي تضΎϬό في هذا الش΄ن .˼

ΕΎالترقي 

 (۲١المΎدة )

رجΔ كل المنش΄ة سϠمϭ ΎظيϔيΎ لϭظΎئΎϬϔ تحدد فيه عدد ، ϭ مسميΕΎ الϭظΎئف ـــ ϭفΎϘ لمΎ جΎء في دليل التصنيف ،ϭالتϭصيف المϬني السϭόدϱ ـــ ϭد تضع 
 لϠترقيΔ إلϭ ϰظي ΔϔعϰϠ ؛ متϰ تϭفرΕ الشرϭط التΎليϭ :Δظيϭ ، Δϔشرϭط شغϭ ، ΎϬϠ بداي ΔجرهΎ فيه ، ϭ يكϭن الΎόمل م΅هلا

 Δϔ الشΎغرة اϷعϭ. ϰϠجϭد الϭظي .1

2. . ΎϬإلي ΔترقيϠالمرشح ل Δϔظيϭشغل ال Εافر م΅هلاϭت 

3. . ϱرϭرير دϘقل في آخر تϷا ϰϠسط عϭالمت ϕϭى فϭمست ϰϠله عϭحص 

4. . Δالصلاحي ΏحΎص ΔϘافϭم 

 يجϭز لإدارة المنش΄ة منح الΎόمل ترقيΔ استثنΎئيΔ ؛ ϭفΎϘ لϠضϭابط التي تضΎϬό في هذا الش΄ن . .5

 (۲۲المΎدة )

 إذا تϭافرΕ شرϭط الترقيΔ لϭظي ΔϔعϰϠ في كثر من عΎمل؛  فإن المΎϔضΔϠ لϠترقيΔ تكϭن كΎلآتي : 

1. . Δالصلاحي ΏحΎترشيح ص 

2. . ϰϠع ديرϘت ϰϠصل عΎالح 

 الحΎصل عϰϠ شΎϬداΕ عϠمي Δعϭ ، ϰϠ دϭراΕ تدريبي Δكثر . .3

 اϷكثر خبرة عمϠيΔ بمجΎل عمل المنش΄ة . .4

 .اϷقدميΔ في الόمل بΎلمنش΄ة  .5



6 

 

 

Ώالانتدا 

 (˼۲المΎدة )

 إذا تϡ انتداΏ الΎόمل اϷداء عمل خΎرج مϘر عمϠه تϠتزϡ المنش΄ة بمΎ يϠي : 

 ت΅من لΎόϠمل ϭسΎئل التنϘل اللازمΔ ، مΎ لϡ يتϡ صرف مΎϘبل لΎϬ بمϭافϘته . .1

 ΄ة .يصرف لΎόϠمل مΎϘبل لϠتكΎليف التي يتكبدهΎ لϠسكن ، ϭالطϭ ، ϡΎόمΎ إلϰ ذلϙ؛ مΎ لϡ ت΅منΎϬ له المنش .2

 قيمΔ البدل اليϭمي للانتداΏ حسΏ درجΔ الΎόمل . .3

ϭ ، المنش΄ة في هذا الش΄ن ΎϬόابط التي تضϭالضϭ ، ΕΎئϔϠل ΎϘفϭ ؛ Ώفي قرار الانتدا ΕΎالالتزام ϙϠن تحدد ت Ώيجϭ  درةΎمغ Εقϭ من ΕΎϘϔالن ϙϠت ΏΎن احتسϭيك
 المنش΄ة. الΎόمل لمϘر عمϠه إلϭ ϰقΕ عϭدته ؛ ϭفق المدة المحددة له من قبل

Εوالبدلا Ύالمزاي 

 (˽۲المΎدة )

ش΄ة لΎόϠمل بدل ت΅من المنش΄ة لόمΎلΎϬ السكن المنΎسϭ ، Ώ كذلϭ ϙسيΔϠ النϘل إذا نص عϰϠ ذلϙ في عϘد الόمل ، ϭيجϭز النص فيϘόد الόمل ع ϰϠن تدفع المن 
. ϱدϘل نϘبدل نϭ ، سكن 

 يϡΎ وسΎعΕΎ العمل

 (25)المΎدة

بόد إبلاύ مكتΏ الόمل  -في اϷسبϭع ، ϭيكϭن )ي / ϡϭيϡΎ( الجمΔό الراحΔ اϷسبϭعيΔ ب΄جر كΎمل لجميع الόمΎل ، ϭيجϭز لϠمنش΄ة  يϡΎ ˿يكϭن عدد يϡΎ الόمل 
Δ راحن تستبدل بϬذا اليϡϭ لبόض عمΎلϱ ΎϬ يϡϭ من يϡΎ اϷسبϭع ،ϭعϠي ΎϬن تمكنϡϬ من الϘيϡΎ بϭاجبΎتϡϬ الدينيϭ ، Δلا يجϭز تϭόيض يϡϭ ال -المختص 

. ϱدϘبل نΎϘبم ΔعيϭسبϷا  

 المسϠمين. تكϭن سΎعΕΎ الόمل )ثمΎنيΔ( سΎعΕΎ عمل يϭميΎ تخϔض إلϰ )ستΔ( سΎعΕΎ يϭميΎ في شϬر رمضΎن لόϠمΎل

 العمل الإضΎفي

 (٧˻) المΎدة

١ΔϬجه له تصدره الجϭني مϭالكتر ϭ ، بيΎيف كتϠتك Ώجϭبم ϙذل ϡفي؛ يتΎمل الإضόلΎمل بΎόيف الϠل تكΎفي ح  .  ΕΎعΎفي المنش΄ة يبين فيه عدد الس Δلϭالمسئ
Ύفق مϭ ؛ ϙلذل Δاللازم ϡΎيϷعدد ا ϭ ، ملΎόال ΎϬف بϠالمك ΔفيΎمل . الإضόال ϡΎمن نظ )ΔئΎد المόب ΔدسΎدة السΎيه المϠع Εنص 

 اϷسΎسي. ره%( من ج ۵۰. تدفع المنش΄ة لΎόϠمل عن سΎعΕΎ الόمل الإضΎفي Δجرا إضΎفيΎ يϭاز ϱجر السΎعΔ مضΎفΎ إليه )˻

 التفتيش الإداري

 (۲̀المΎدة )

لϠتϔتيش )التϔتيش الإدارϱ( متϰ طΏϠ منϡϬ  يكϭن دخϭل الόمΎل إلϰ مϭاقع عمϭ ، ϡϬϠ انصرافϡϬ منه من اϷمΎكن المخصصΔ لذلϭ ، ϙ عϰϠ الόمΎل الامتثΎل 
.ϙذل 
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 (۲́المΎدة )

 ϭانصرافه بإحدى الϭسΎئل المόدة لϬذا الغرض . يجϭز لϠمنش΄ة ن تϠزϡ الΎόمل ب΄ن يثبΕ حضϭره ، 

ΕزاΎالإج 

 (۲٩المΎدة )

ثلاثϭن يϭمΎ ، إذا بϠغΕ خدمته خمس  يستحق الΎόمل عن كل سنΔ من سنϭاΕ الخدمΔ إجΎزة سنϭيΔ ب΄جر كΎمل مدتϭ ΎϬاحد ϭ عشرϭن يϭمΎ ، تزاد إلϰ مدة
السنϭيΔ بنسبΔ المدة التي قضΎهΎ من السنΔ في الόمل؛ ϭ يجϭز الاتϕΎϔ في عϘد  إجΎزته سنϭاΕ متصϭ ، ΔϠلΎόϠمل بόد مϭافΔϘ المنش΄ة الحصϭل عϰϠ جزء من

 السنϭي Δكثر من ذلϙ . الόمل ع ϰϠن تكϭن مدة الإجΎزة

 (۰˼المΎدة )

 لΎόϠمل الحق في إجΎزة ب΄جر كΎمل في اϷعيΎد ، ϭ المنΎسبΕΎ ؛ ϭفق مΎيϠي : 

 حسΏ تϭϘيϡ ϡ الϘرى . د من اليϡϭ التΎلي لϠيϡϭ التΎسع ϭالόشرين من شϬر رمضΎن المبΎرϙرب ΔόيϡΎ بمنΎسبΔ عيد الϔطر المبΎرϙ ، تب .1

2. . Δرفόف بϭقϭال ϡϭمن ي تبد ، ϙرΎالمب ϰضحϷعيد ا ΔسبΎبمن ϡΎي Δόرب 

 يϭ ϡϭاحد بمنΎسبΔ اليϡϭ الϭطني لϠممϠكϭ( Δل الميزان(. .3

 όي ΔعيϭسبϷا Δمع الراح ΕزاΎهذه الإج ϡΎي ΕϠإذا تداخϭ.Ύدهόب ϭ ΕزاΎالإج ϙϠت ϡΎي قبل ΎϬدلΎόي Ύبم ΎϬمل عنΎόض الϭ 

 مΎ إذا تداخ ΕϠيϡΎ إجΎزة حد الόيدين مع إجΎزة اليϡϭ الϭطني فلا يϭόض الΎόمل عنه.

 (١˼المΎدة )

 : ΔليΎالت ΕلاΎمل في الحΎزة ب΄جر كΎإج ϰϠل عϭمل الحصΎόϠيحق ل 

 خمس ΔيϡΎ عند زϭاجه . .1

 ثلاث ΔيϡΎ في حΎلϭ Δلادة مϭلϭد له . .2

 خمس ΔيϡΎ في حΎلϭ ΔفΎة زϭجΔ الΎόمل ،  ϭحد صϭله ، ϭ فرϭعه . .3

ϭلا يجϭز لΎϬ  حمΎϬϠ،كΎنΕ حΎملا حتϰ تضع  رب ΔόشϬر، ϭعشرة يϡΎ في حΎلϭ ΔفΎة زϭج الΎόمΔϠ المسϠمΔ؛ ϭلΎϬ الحق في تمديدهΎ دϭن جر إن .4
 هذا الحمل . الممنϭحΔ لΎϬ بόد ϭضع الاستΎϔدة من بΎقي إجΎزة الόدة

5. ΕلاΎحϠئق الم΅يدة لΎثϭال ΏϠمنش΄ة الحق في طϠل ϭ ΔمϠغير المس ΔϠمΎόج الϭة زΎفϭ ΔلΎفي ح Ύمϭعشر ي Δر  خمسΎالمش.ΎϬإلي 

 (۲˼المΎدة )

خلال السنΔ الϭاحدة ، ϭ التي تبد  مرضيΔ إجΎزاΕ -الذϱ يثبΕ مرضه بشΎϬدة طبيΔ صΎدرة عن طبيΏ المنش΄ة ، ϭ مرجع طبي مόتمد لديΎϬ  -يستحق الΎόمل  
ϰϠع ϙذلϭ ، ΔόطϘمت ϡ ΔϠمتص ΕزاΎهذه الإج ΕنΎك اءϭ؛ سΔزة مرضيΎل إجϭ ريخΎلي : من تΎالت ϭالنح 

  Ύمϭن يϭالثلاث،ϰلϭϷمل.ب΄جر  اΎك 

  Ύمϭن يϭالست،ΔليΎجر. التϷع اΎرب Δبثلاث 

  يϠالتي ت Ύمϭن يϭالثلاث،ϙذل  Δيϭزته السنΎصل إجϭ مل الحق فيΎόϠلϭ .جر نϭبد.ΔلمرضيΎب 
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Δالطبي ΔيΎالرع 

 (˼˼المΎدة )

  ΎϬين لديϠمΎόجميع ال ϰϠلت΄مين عΎالمنش΄ة ب ϡϭϘ؛تΎالت΄مين الصحي  صحي ϡΎرره نظϘي Ύلم ΎϘفϭ،نيϭΎόلائحته  التϭΎكم ،Δيذيϔين ت التنϠمΎόعن جميع ال ϙلاشتراΎب ϡϭϘ
 يϘرره نظΎمϭ . ΎϬفΎϘ لمΎ الاجتمΎعيΔ:Δ لدى الم΅سسΔ الΎόمΔ لϠت΄مينΕΎ في فرع اϷخطΎر المϬني

 بيئΔ العمل

 (˽˼المΎدة )

. ΔمΎضوابط ع 

1. ϭ ΔعيΎالاجتم Δالتنميϭ Δارد البشريϭزارة المϭ تصريح من ϰϠل عϭء الحصΎتشغيل النس ΏϠخرى. لا يتط ΔϬج ϱ من 

2. ˻ΕملاΎόالϭ ينϠمΎόر بين الϭجϷتمييز في ا ϱ يمنع . .ΔيϭΎالمتس ΔيمϘال ϱمل ذόعن ال 

 تبόد مسΎفΔ منΎسبΔ. عϰϠ صΎحΏ الόمل تϭفير مكΎن مخصص لΎόϠملاϷ Εداء الصلاة ϭالاستراحϭ ΔدϭراΕ ميΎه .3

4. ΏتΎالمك Δصيϭخص Εذا Δفير غرفϭمل تόال ΏحΎص ϰϠع Δمل المكتبيόال Δبيئ ΕلاΎفي ح .ΕملاΎόال 

 مبΎشرة عϰϠ المنش΄ة ϭ ،ΔتϬيئΔ بيئΔ الόمل المنΎسبΔ مس΅ϭليΔتόد حمΎيΔ الΎόمϠين ϭالΎόملاΕ من اϷخطΎر المϬني .5

6. .ΎϬن بϠمόكن التي يΎمϷفي ا ΕملاΎόϠعد لΎϘفير مϭمل تόال ΏحΎص ϰϠع 

 في المنشΕ النسΎئيΔ المغΔϘϠ يج Ώن يكϭن الΎόملاΕ من النسΎء فϘط. .7

 فϘط .في المنش΄Ε الرجΎليΔ المخصصΔ لϠرجΎل يجΏ ان يكϭن فيΎϬ الΎόمϠين من الرجΎل  .8

 حراس ΔمنيΔ. يجΏ عϰϠ المنش΄ة تϭفير نظ ϡΎمني ϭفي حΎل كΎنΕ المنش΄ة تستϘبل الجمϭϬر يجΏ تόيين  .9

 .ΏطϘف ΔئيΎالنس Εة في المنشضوابط عمل المر 

 الرجΎل. يجϭ Ώضع لϭحΔ إرشΎديΔ في مكΎن بΎرز تϭضح ن المنش΄ة خΎص بΎلنسΎء ϭممنϭع دخϭل.1 .1

 سΎء فϘط .. يج Ώن يكϭن الΎόملاΕ من الن˻ .2

حΎل ϭجϭد المنش΄ة في مركز تجΎرϱ في حΎل تϡ  . يج Ώن تϭفر المنش΄ة حراس Δمنيϭ Δ نظ ϡΎمني مΎلϡ يϭفرهΎ صΎحΏ المركز التجΎرϱ في˼ .3
Δحϭضع لϭ المنش΄ة ΏحΎص ϰϠع Ώمني يج ϡΎضع نظϭ .ΔمنيϷا ΔمراقبϠل ΔόضΎن المنش΄ة خ ΔديΎإرش 

 (˾˼) مΎدةال

 Δόب΄رب ϰقص بحد ء ، بحيث تبدΎكيف تش ΎϬزعϭبيع تΎس مل لمدة عشرةΎضع ب΄جر كϭ زةΎالحق في إج ΔϠمΎόة المرϠضع ؛  لϭϠريخ المرجح لΎبيع قبل التΎس
ة الΎόمΔϠ خلال اϷسΎبيع طبيΔ مصدقΔ من جΔϬ صحيϭ ، Δلا يجϭز تشغيل المرϭ  يحدد هذا التΎريخ بϭاسطΔ الجΔϬ الطبيΔ المόتمدة لدى المنش΄ة ، ϭ بشΎϬدة

.ΎϬόضϭل ΔليΎالت Δالسن 

ϭاحد بόد انϘضΎء إجΎزة الϭضع ؛ ϭلϭ  ΎϬفي حΎلΔ إنجΏΎ طϔل مريض ، ϭ من ذϱϭ الاحتيΎجΕΎ الخΎصΔ ؛ فΎόϠϠمΔϠ الحق في إجΎزة ب΄جر كΎمل لمدة شϬر 
 تمديد الإجΎزة لمدة شϬر دϭن جر.

 (˿˼) المΎدة

ندمΎ تϭόد إلϰ مزاϭلΔ عمΎϬϠ بόد إجΎزة الϭضع ن ت΄خذ بϘصد إرضΎع مϭلϭدهΎ فترة، ϭ فتراΕ استراحΔ ، لا تزيد في يحق لϠمرة الΎόمΔϠ في المنش΄ة ع 
Δحϭالممن Δالراح Εفترا ϰϠة عϭعلا ϙذل ϭ ، احدϭال ϡϭفي الي ΔعΎالس ϰϠع ΎϬعϭمل  مجمόال ΕΎعΎمن س Εتراϔال ϭ ، ترةϔهذه ال Ώتحس ϭ ، لΎمόلجميع ال

من تΎريخ الϭضع ، ϭلا يترتΏ عϰϠ ذلϙ تخϔيض اϷجر ، ϭ يجΏ عϰϠ المرة الΎόمΔϠ بόد عϭدتΎϬ من إجΎزة  ϙ لمدة ربϭ ، Δό عشرين شϬراالϠόϔيϭ ، Δ ذل
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ϰ فتراΕ الرضΎعΔ عϠ صΎحΏ الόمل كتΎبΔ بϭقΕ فترة ، ϭ فتراΕ تϙϠ الاستراحϭ ، Δ مΎ يطر عϰϠ ذلϙ الϭقΕ من تόديل ، ϭ تحدد فترة ، ϭ الϭضع إشΎόر
 ضϭء ذلϙ بحسΏ مϭ Ύرد في اللائحΔ التنϔيذيΔ لنظϡΎ الόمل .

ΔعيΎالاجتم ΕΎالخدم 

 (̀˼المΎدة )

 : ΔليΎالت ΔعيΎالاجتم ΕΎالخدم ϡديϘالمنش΄ة بت ϡتزϠت 

 إعداد مكΎن Ϸداء الصلاة . .1

2. . ϡΎόل الطϭΎن لتنΎإعداد مك 

3. Δالمرافق التيسيري ϭ ،ΕΎالخدم ϭ ، ΕΎبϠفر المنش΄ة المتطϭمن ت ϡϬالتي تمكن ΔقΎالاع ϱϭل من ذΎمόϠل Δريϭالضر  ΕΎالاشتراط Ώبحس ϡϬلΎعم داء
 المنصϭص عϠيΎϬ في اللائحΔ التنϔيذيΔ لنظϡΎ الόمل .

 ضوابط سϠوكيΕΎ العمل

 (́˼المΎدة )

ملائمته لϠذϕϭ الϭ ، ϡΎό بΎلنسبΎ  Δليجϭز لϠمنش΄ة إلزاϡ كل ، ϭ بόض الΎόمϠين بΎرتداء زϱ مϭحد، ϭفي كل اϷحϭال يراعϰ في ϱ زϱ بΎلنسبΔ لϠرج .1
 لϠنسΎء ن يكϭن محتشمϭ ، Ύ فضΎϔضϭ ، Ύ غير شΎϔف .

 التΎόمل مع الآخرين . عϰϠ جميع الΎόمϠين بΎلمنش΄ة الالتزاϡ بمϘتضي ΕΎحكϡΎ الشريΔό الإسلاميϭ ، Δ اϷعراف الاجتمΎعيΔ المرعيΔ في .2

 الجنسين داخل المنش΄ة. ϰϠ المنش΄ة ن تتخذ كل التدابير التي تمنع الخϭϠة بينيمتنع عϰϠ جميع الΎόمϠين الخϭϠة مع الجنس الآخر، ϭع .3

4. ΔئيΎالإيح ϭ ، ΔليϭϘال ϭ ، Δءة الجسديΎالإس ϭ ، ل الايذاءΎشك شكل من ϱ΄ب ϡΎيϘع عن الΎين الامتنϠمΎόجميع ال ϰϠقف يخدش  عϭم ϱ ذΎتخΎب ϭ ،
 ϭ ، Δόالسم ϭ ، Δل من الكرامΎين ϭ ، ءΎرالحيΎإجب ϭ ، صد منه استدراجϘي ϭ ، Δالحري  ϙن ذلΎك ϭل ϰ؛ حت Δعϭغير مشر Δعلاق ϰشخص إل ϱ

ΔϠسيϭ ϱ΄ب ϭ ،شرΎاصل المبϭعند الت ϙذلϭ ، سبيل المزاح ϰϠع  ϭ ، Δريϭالضر Εالإجراءاϭ ، ΕΎن تتخذ كل الترتيب منش΄ةϠلϭ ، خرى اصلϭت
 Δاللازمϙين بذلϠمΎόيغ جميع الϠلتب. 

 (٩˼المΎدة )

لتϬديد ؛ سϭاء يόتبر من قبيل الايذاء ، جميع ممΎرسΕΎ الإسΎءة الإيجΎبيϭ ، Δ السϠبيϭ ، Δ جميع شكΎل الاستغلال ، ϭ الابتزاز ، ϭالإغراء ، ϭ ا .1
حΏ الόمل ، ϭ عϰϠ الΎόمل ، ϭ من قبل الΎόمل عϰϠ ص ΎكΎنΕ جسديϭ ، Δ نϔسيϭ ، Δ جنسيϭ : Δ التي تϘع في مكΎن الόمل من قبل صΎحΏ الόمل

 من قبل عΎمل ع ϰϠخر، ϭ عϱ ϰϠ شخص مϭجϭد فيمكΎن الόمل ، ϭ تόتبر المسΎعدة ، ϭ التستر عϰϠ ذلϙ في حكϡ الإيذاء.

ϭ الإيحΎء ، ϭ الكتΎبϭ ، Δ الاشΎرة ،  يόتبر من قبيل الايذاء المϘصϭد في الϘϔرة السΎبΔϘ ، مΎ يϘع بΎستخدا ϡيϭ ΔسيΔϠ من ϭسΎئل الاتصΎل سϭاء بΎلϭϘل .2
 من شكΎل السϙϭϠ الذϱ يدل عϰϠ ذلϭ ، ϙ الرسϭ ، ϡ بΎستخداϡ الΎϬتف ، ϭ بΎلϭسΎئل الإلكترϭنيΔ اϷخرى ، ϭ ب΄ϱ شكل

 (۰˽المΎدة )

1. ΎϬيحق ل ، Δالمختص Δميϭالحك ΕΎϬالج ϰء إلΎمل من الالتجόن الΎيه الإيذاء في مكϠقع عϭ الإخلال بحق من ϡاه ا مع عدϭبشك ϡدϘمنش΄ة خلال مدة لتϠل
عϭ ϰϠاقΔό إيذاء ، التϘدϡ ببلاύ لϠمنش΄ة بذل : ϙمΎ إذا كΎن الإيذاء  قصΎهΎ خمس ΔيϡΎ عمل من ϭقϭع الإيذاء عϠيه ، ϭيجϭز لكل من شΎهد ϭ اطϠع

ϰϠع من ϭ ، المنش΄ة ΏحΎقع من قبل صϭ قد .Δالمختص Δميϭالحك ΔϬجϠى لϭلشكΎب ϡدϘن التϭ؛ فيك ΎϬفي ΔطϠس 

حΎلاΕ الإيذاء ، ϭالاطلاع عϰϠ  منش΄ة عند تϘديϡ شكϭى ، ϭ بلاύ ، تشكيل لجنΔ بϘرار من المسئϭل المختص ، تكϭن مϬمتΎϬ التحϘيق فيعϰϠ ال .2
 خمس ΔيϡΎ عمل من تϘϠيΎϬ الشكϭى ، ϭ البلاύ. اϷدلϭ ، Δ التϭصيΔ بإيΎϘع الجزاء الت΄ديبي المنΎسΏ عϰϠ من ثبتΕ إدانته ، ϭذلϙ خلال
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 (١˽المΎدة )

ϭد ع ϰϠقϭالϡϬ اϷطراف ، ϭ الشϭ Ϭد ، ϭ تدϭن كل مΎ يجرϱ في محΎضر؛ تϭقع منϬمع مراعΎة مبد السريΔ تستمع الϠجنΔ لجميع اϷطراف ، ϭ الش .1
. Δحϔكل ص ΔيΎϬفي ن ΔجنϠء الΎعض قع منϭت ϡث ، 

2. ϭ ، الهϭق ϰع إلΎالاستم ϭ ، ينϠمΎόابه من الϭرة استجϭء من ترى ضرΎحق استدع ΔجنϠهال΅Ύاستدع ϡمن ت ϰϠج عϠال ϡΎم لϭالمث Εع تحϘلا ي ϰ؛ حت Δن
. Δليϭ΅المس ΔϠئΎط 

 يجϭز لϠجن Δن ترفع تϭصيΔ لإدارة المنش΄ة بΎلتϔريق بين الشΎكي ، ϭالمشكϭ في حϘه ثنΎء فترة التحϘيق . .3

 المنΎسΏ عϰϠ المόتدϱ . إيΎϘع الجزاء الت΄ديبيفي حΎل ثبϭ ΕϭاقΔό الإيذاء ب΄ϱ طريΔϘ من طرϕ الإثبΕΎ المόتبرة : تϭصي الϠجنΔ بϷΎغϠبيΔ ب .4

5. Δميϭالحك ΕΎϬيغ الجϠلتب : ϡΎόمدير الϠى لϭرفع الشك ΔجنϠال ϰϠع Ώجϭ ، ΔئيΎجن Δن الاعتداء يشكل جريمΎإذا ك . ϙبذل Δالمختص 

 شكϭى ، ϭالبلاύ کيدϱ.في حΎل عدϡ ثبϭ ΕϭاقΔό الإيذاء ، تϭصي الϠجنΔ بإيΎϘع عϭϘبΔ ت΄ديبيΔ عϰϠ المبϠغ : إذا تبين ل ΎϬن ال .6

7. Δميϭالحك ΕΎϬجϠء لϭجϠيه الϠتدى عόمن حق الم ، ϱتدόالم ϰϠقع من قبل المنش΄ة عϭلا يمنع الجزاء الت΄ديبي الم . Δالمختص 

 لا يمنع تϭقيع عϭϘبΔ شرعيϭ ، Δ نظΎمي Δخرى عϰϠ المόتدϱ ، من تϭقيع المنش΄ة جزاء ت΄ديبيΎ عϠيه .8

Εوالجزاءا ΕΎلفΎالمخ 

 (۲˽المΎدة )

 : ΔليΎالت Εمن الجزاءا Ύي Ώجϭتست ϭ ، ملΎόال ΎϬل التي يرتكΎόفϷل من اόهي كل ف ΔϔلΎالمخ 

1. ϰنظره إل Εϔمع ل ، ΎϬالتي ارتكب ΔϔلΎع المخϭبه ن Ύضحϭمل مΎόال ϰه المنش΄ة إلϬجϭت ΏΎكت ϭهϭ : بيΎشد، في  الإنذار الكت جزاء ϰرضه إلόن تΎإمك
 إلϰ مثΎϬϠ مستϘبلا. حΎلΔ استمرار المخΎلϭ ، Δϔ الϭόدة

يϭ ، ϡϭ خمس ΔيϡΎ في الشϬر  جر غرامΔ مΎليϭ : Δهي حسϡ نسبΔ من اϷجر في حدϭد جزء من اϷجر اليϭمي ، ϭ الحسϡ من اϷجر بمΎ يتراϭح بين .2
. ϰقص احد كحدϭال 

الϔترة ، ع ϰϠن لا تتجϭΎز  جره خلال هذهالإيΎϘف عن الόمل بدϭن جر: ϭهϭ منع الΎόمل من مزاϭلΔ عمϠه خلال فترة مόينΔ ، مع حرمΎنه من  .3
 فترة الإيΎϘف خمس ΔيϡΎ في الشϬر الϭاحد .

4. . ΎϬقΎϘريخ استحΎاحدة من تϭ Δسن ΎهΎقص لمدة ϙذل ϭ : Δريϭة الدϭلاόال ϭ ، Δن من الترقيΎالحرم 

 بحϘه في مكΎف΄ة نΎϬيΔ الخدمϭ . Δ هϭ فصل الΎόمل بنΎء عϰϠ سبΏ مشرϭع : لارتكΎبه المخΎلΔϔ مع عدϡ المسΎس الϔصل من الخدمΔ مع المكΎف΄ة : .5

الحΎلاΕ المنصϭص عϠيΎϬ في   الϔصل من الخدمΔ بدϭن مكΎف΄ة : ϭ هϭ فسخ عϘد عمل الΎόمل دϭن مكΎف΄ة ، ϭ إشΎόر، ϭ تϭόيض: لارتكΎبه ϱ من .6
 نϭع ، ϭمدى جسΎمΔ المخΎلΔϔ المرتكبΔ من قبϠه . όمل . ϭيج Ώن يتنΎسΏ الجزاء المϔرϭض عϰϠ الΎόمل معالمΎدة )الثمΎنϭن( من نظϡΎ ال

 (˼˽) المΎدة

  Εالجزاءاϭ ، ΕΎϔلΎل المخϭاردة في جداϭال ΕΎϔلΎمن المخ Ύي Ώمل يرتكΎكل ع-  Δذه اللائحϬحق بϠالم– ΏقΎόي .ΎϬالتي ارتكب ΔϔلΎضح قرين المخϭلجزاء المΎب 

 (˽˽) المΎدة

يϭϔضه ؛ ϭيجϭز له استبدال الجزاء المϘرر  تكϭن صلاحيΔ تϭقيع الجزاءاΕ المنصϭص عϠيΎϬ في هذه اللائحΔ ، من قبل )صΎحΏ الصلاحيΔ بΎلمنش΄ة ، ϭ من 
 ϷيΔ مخΎلΔϔ بجزاء خف.

 (45) المΎدة

 مخΎلϭ ، Δϔ ك΄نΎϬ ارتكبΕ لϠمرة اϭϷلϰ . كΎبΎϬ ، فإنه لا يόتبر عΎئدا ، ϭ تόدفي حΎل ارتكΏΎ الΎόمل ذاΕ المخΎلΔϔ بόد مضي مΎئϭ ΔثمΎنين يϭمΎ عϰϠ سبق ارت 

 (46) المΎدة

 . Δررة في هذه اللائحϘالم Εشد من بين الجزاءاϷقيع الجزاء اϭي بتϔاحد ، يكتϭ لόعن ف ΔشئΎالن ΕΎϔلΎدد المخόعند ت 
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 (47) المΎدة

امΔ تزيد قيمتΎϬ ع ϰϠجر المخΎلΔϔ الϭاحدة غر لا يجϭز ن يϭقع عϰϠ الΎόمل عن المخΎلΔϔ الϭاحدة كثر من جزاء ϭاحد، كمΎ لا يجϭز ن يϭقع عϰϠ الΎόمل عن 
 الشϬر الϭاحد ϭفΎء لϠغرامΕΎ التي تϭقع عϠيه . خمس Δيϭ ، ϡΎلا ن يϘتطع من جره كثر من جر خمس ΔيϡΎ في

 (48) المΎدة

ΕΎϔلΎلمخΎب ΔبΎمل كتΎόال ύد إبلاόاحد، إلا بϭ ϡϭجر ي Δغرام ΎϬبتϭϘز عϭΎالتي تتج Εمن الجزاءا Ύي قع المنش΄ةϭيق  لا تϘتحϭ ، الهϭق عΎسمϭ ، إليه Δبϭالمنس
 .دفΎعه ، ϭ ذلϙ بمϭجΏ محضر يϭدع بمϔϠه الخΎص

 (49) المΎدة

ϭ بΎلمنش΄ة ϭ بمديرهΎ المسئϭل ،  به خΎرج مكΎن الόمل إلا إذا كΎن له علاقΔ مبΎشرة بطبيΔό عمϠهلا يجϭز لϠمنش΄ة تϭقيع ϱ جزاء عϰϠ الΎόمل Ϸمر ارتك 
 ϭذلϙ دϭن الإخلال بحكϡ المΎدة )الثمΎنϭن( من نظϡΎ الόمل .

 (50) المΎدة

بمرتكبΎϬ ،دϭن ن تϡϭϘ بΎتخΎذ ϱ من إجراءاΕ لا يجϭز مسΎءلΔ الΎόمل ت΄ديبيΎ عن مخΎلΔϔ مضϰ عϰϠ كش ΎϬϔكثر من ثلاثين يϭمΎ من تΎريخ عϡϠ المنش΄ة  
. ΎϬيق بش΄نϘالتح 

 (51) المΎدة

 . Ύمϭكثر من ثلاثين ي ΔϔلΎالمخ Εϭريخ ثبΎت ϰϠع ϰمل ، إذا مضΎόال ϰϠجزاء ع ϱ قيعϭمنش΄ة تϠز لϭلا يج 

 (52) المΎدة

ارهϭ ، Ύ الجزاء الذϱ سϭف يتόرض لϔϬي حΎلΔ تكرار المخΎلϭ ، Δϔ إذا امتنع تϠتزϡ المنش΄ة بإبلاύ الΎόمل كتΎبΔ بمϭ Ύقع عϠيه من جزاءاϭ ، Εنϭعϭ ، ΎϬمϘد 
بΎلبريد المسجل عϰϠ عنϭانه المختΎر الثΎبΕ في مϠف خدمته ، ϭ بΎلبريد  الΎόمل عن استلاϡ الإخطΎر، ϭ رفض التϭقيع بΎلϭ ، ϡϠό كΎن غΎئبΎ ؛ يرسل إليه

ϭ ، ملόد الϘόب ΕبΎني الشخصي الثϭالم الالكتر. ΔنيϭنΎϘر الΎثϷئل جميع اΎسϭمن هذه ال ϱ΄يغ بϠالتب ϰϠع Ώيترت ϭ : تمد لدى المنش΄ةό 

 (53) المΎدة

مϠف خدمΔ  يخصص لكل عΎمل صحيΔϔ جزاءاΕ ، يدϭن فيΎϬ نϭع المخΎلΔϔ التي ارتكبϭ ، ΎϬتΎريخ ϭقϭعϭ ، ΎϬالجزاء المϭقع عϠيه ؛ ϭتحϔظ هذه الصحيΔϔ في 
 الΎόمل .

 (54) المΎدة

التصرف فيΎϬ بمΎ يϭόد بΎلنϔع عϰϠ الόمΎل  الغرامΕΎ المϭقΔό عϰϠ الόمΎل في سجل خΎص : ϭفق حكϡΎ المΎدة الثΎلثϭ Δالسبϭόن( من نظϡΎ الόمل ، ϭيكϭن تϘيد 
ΔليΎعم Δد لجنϭجϭ ϡعد ΔلΎفي ح ϭ : في المنش΄ة ΔليΎمόال ΔجنϠارد  من قبل الϭزارة المϭ ΔϘافϭبم ΕΎن التصرف في الغرامϭيك. ΔعيΎالاجتم Δالتنميϭ Δالبشري 

ϡϠالتظ 

 (˾˾المΎدة )

تظϡϠ إلϰ إدارة المنش΄ة من ϱ تصرف  مع عدϡ الإخلال بحق الΎόمل في الالتجΎء إلϰ الجΕΎϬ الإداريϭ ، Δ الϘضΎئيΔ المختصϭ ، Δ الϬيئΕΎ ؛ يحق لΎόϠمل ني
المنش΄ة خلال ثلاث ΔيϡΎ عمل من تΎريخ الϡϠό بΎلتصرف ، ϭ الإجراء المتظϡϠ منه ، ϭلا  ارة، ϭ إجراء ، ϭ جزاء يتخذ في حϘه من قبϭ ، ΎϬϠيϘدϡ التظϡϠ إلϰ إد

. ϡϠديمه التظϘريخ تΎعمل من ت ϡΎي Δز خمسϭΎد لا يتجΎόمه ، في ميϠفي تظ Εالب Δمل بنتيجΎόيخطر ال ϭ، مهϠتظ ϡديϘمل من تΎόر الΎيض 
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ΔميΎخت ϡΎحك 

 (˿˾المΎدة )

Δهذه اللائح ϡΎحك ذϔتن : ΎدهΎعتمΎب ΎϬريخ إبلاغΎرا من تΎفي حق المنش΄ة اعتب Ύل اعتبΎمόفي حق ال ϱن تسر ϰϠل رعΎالت ϡϭمن الي.ΎϬي لإعلان 

Εوالجزاءا ΕΎلفΎجداول المخ 

 مخΎلفΕΎ تتعϠق بمواعيد العمل : ولا:

 ϡ نϭع المخΎلΔϔ الجزاء )النسبΔ المحسϭمΔ ، هي نسبΔ من اϷجراليϭمي(

   ϭل مرة ثΎني مرة ثΎلث مرة رابع مرة

 كتΎبي إنذار %˾ ١۰% ۰˻%
(ΔيΎمل لغόϠر لϭاعيد الحضϭل :˾١الت΄خر عن مϭبϘعذر م ϭ ، ن إذنϭد ΔϘدقي ) 

 لآخرين .ل إذا لϡ يترتΏ عϰϠ ذلϙ تόطيل عم
١ 

 كتΎبي إنذار ١۵% ۵˻% ۰˾%
(ΔيΎمل لغόϠر لϭاعيد الحضϭل :˾١الت΄خر عن مϭبϘعذر م ϭ ، ن إذنϭد ΔϘدقي ) 

 إذا ترتΏ عϰϠ ذلϙ تόطيل عمΎل آخرين .
˻ 

%˾۰ %˻˾ %١% ˾١۰ 
 ( دقيΔϘ دϭن۰˼( دقيΔϘ الغΎيΔ )˾١من ) الت΄خر عن مϭاعيد الحضϭر لόϠمل كثر

 Ώيترت ϡل : إذا لϭبϘعذر م ϭ ، إذنϙذل ϰϠل آخرين عΎطيل عمόت 
˼ 

ϡϭ۰˾% ˾٧% ي %˻˾ 
( دقيΔϘ دϭنإذن ۰˼الغΎيΔ )( دقيΔϘ ˾١من ) الت΄خر عن مϭاعيد الحضϭر لόϠمل كثر
 Ώل : إذا ترتϭبϘعذر م ϭ ،ϙذل ϰϠل آخرين . عΎطيل عمόت 

˽ 

ϡϭ۰˾% ˾٧% ي %˻˾ 
 ( دقيΔϘ دϭن۰˿( دقيΔϘ الغΎيΔ )۰˼من ) الت΄خر عن مϭاعيد الحضϭر لόϠمل كثر

 Ώيترت ϡل : إذا لϭبϘعذر م ϭ ، إذنϙذل ϰϠل آخرين . عΎطيل عمόت 
˾ 

 ( دقي۰ΔϘ˿( دقيΔϘ يϡϭ الغΎيΔ )۰˼من ) عن مϭاعيد الحضϭر لόϠمل كثر الت΄خر ۰˼% ۰˾% يϡϭ يϭمΎن
Ώل : إذا ترتϭبϘعذر م ϭ ، ن إذنϭل آخرين . دΎطيل عمόت ϙذل ϰϠع 

˿ 
 بΎلإضΎفΔ إلϰ حس ϡجر دقΎئق الت΄خر

ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي ϡϭبي يΎمل لمدة إنذار كتόϠر لϭاعيد الحضϭن الت΄خر عن مϭد  ΔعΎس ϰϠعذر تزيد ع ϭ ، إذن 
ϰϠع Ώيترت ϡل ϭ ، Ώاء ترتϭل : سϭبϘل آخرين . مΎطيل عمόت ϙذل 

٧ 

 بΎلإضΎفΔ إلϰ حس ϡجر سΎعΕΎ الت΄خر

ϡϭبي ١۰% ˾˻% يΎد إنذار كتΎόالانصراف قبل المي ϭ ، ملόال ϙز ترϭΎلا يتج Ύل بمϭبϘعذرم ϭ ، ن إذنϭد  

(١˾. ΔϘدقي ) 
۸ 

 ϙجر مدة تر ϡحس ϰإل ΔفΎلإضΎملبόال 

ϡϭد ١۰% ˾˻% ۰˾% يΎόالانصراف قبل المي ϭ ، ملόال ϙز ترϭΎيتج Ύل بمϭبϘعذر م ϭ ، ن إذنϭد 

(١˾. ΔϘدقي ) 
٩ 

 بΎلإضΎفΔ إلϰ حس ϡجر مدة ترϙ الόمل
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ϡϭبي ١۰% ˾˻% يΎإنذار كت ΎϬدة إليϭόال ϭ ، ملόكن الΎم ء فيΎϘالب ϭمل دόاعيد الϭء مΎϬد انتό١۰ ن إذن مسبقب 

 من الحرمΎن
، ΕΎالترقي 

 ϭΕالόلاϭا
 ϭاحدة لمرة

ϡΎي Δόرب ϡΎي Δن ثلاثΎمϭل يϭبϘعذر م ϭ ، بيΎن إذن كتϭد ΏΎالغي  ΔديϘόال Δخلال السن ، ϡϭاحدة .المدة يϭ١١ ل 

 من الحرمΎن
، ΕΎالترقي 

Εاϭلاόالϭ 
 ϭاحدة لمرة

ϡΎي Δόرب ϡΎي Δن ثلاثΎمϭبي ، يΎن إذن كتϭالمتصل د ΏΎالغي  ϭϭبϘلعذر م  ، ϡΎي Δست ϰمين إلϭخلال من ي
 الϘόديΔ الϭاحدة . Δالسن

١˻ 

ΏΎجر مدة الغي ϡحس ϰإل ΔفΎلإضΎب 

 فصل من

 الخدمΔ مع
 المكΎف΄ة :

ϡز إذا لϭΎيتج 
 مجمϭع

(ΏΎ۰˼الغي )
ϡϭي 

 الحرمΎنمن

، ΕΎالترقي 

Εاϭلاόالϭ 
 لمرة

 ϭاحدة

Δخمس ϡΎي ϡΎي Δόرب  ن إذنϭالمتصل د ΏΎعذرالغي ϭ ، بيΎكت  ϡΎي عشرة ϰإل ϡΎي Δόل من سبϭبϘم
 ،خلال السنΔ الϘόديΔ الϭاحدة .

١˼ 

ΏΎجر مدة الغي ϡحس ϰإل ΔفΎلإضΎب 

------- 

 فصل من

Δالخدم 
ΎϘطب 

 لϠمΎدة

 )الثمΎنϭن(
ϡΎمن نظ 
 الόمل

 من الحرمΎن

 ΕΎالترقي
Εاϭلاόالϭ، لمرة 

 تϭجيه ϭاحدة، مع
 إنذار

 طبΎϘ بΎلϔصل
 لϠمΎدة

 )الثمΎنϭن(

ϡΎمن نظ 

ϡΎي Δعذر خمس ϭ ، بيΎن إذن كتϭالمتصل د ΏΎالغي Δόرب ϰإل Ύمϭحد عشر ي ل منϭبϘم 

 عشر يϭمΎ ، خلال السنΔ الϘόديΔ الϭاحدة

١˽ 

ΏΎجر مدة الغي ϡحس ϰإل ΔفΎلإضΎب 

 إنذار كتΎبي الϔصل دϭن مكΎف΄ة ، ϭ تϭόيض ، ع ϰϠن يسبϘه

،  مدة تزيد عϰϠ خمسΔ عشر يϭمΎ متصΔϠ  الانϘطΎع عن الόمل دϭن سبΏ مشرϭع
 خلال السنΔ الϘόديΔ الϭاحدة .

١˾ 
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ϡΎي  مدة عشرة ΏΎد الغيόب ϡحك ϕΎن ، في نطΎالثم( دةΎمن الم )نϭ
 نظϡΎ الόمل

όد ب إنذار كتΎبي الϔصل دϭن مكΎف΄ة ، ϭ تϭόيض ، ع ϰϠن يسبϘه
 ϕΎفي نط ، Ύمϭمدة عشرين ي ΏΎدالغيΎالم ϡن(  ةحكϭنΎن م)الثم
 نظϡΎ الόمل

 لالختزيد في مجمϭعΎϬ عϰϠ ثلاثين يϭمΎ  الغيΏΎ المتϘطع دϭن سبΏ مشرϭع مددا
 السنΔ الϘόديΔ الϭاحدة .

١˿ 
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  ثΎنيΎ : مخΎلفΕΎ تتعϠق بتنظيϡ العمل :

 (ياϷجر اليϭمالجزاء )النسبΔ المحسϭمΔ هي نسبΔ من 

ΔϔلΎع المخϭن ϡ 

 ϭل مرة ثΎني مرة ثΎلث مرة رابع مرة

ϡϭ١۰% ˾˻% ۰˾% ي 
المخصص لΎόϠمل  التϭاجد دϭن مبرر في غير مكΎن الόمل
. ϡاϭالد Εقϭ ءΎثن 

١ 

 كتΎبي إنذار ١۰% ˾١% ˾˻%

 استϘبΎل زائرين في غير مϭر عمل

 الإدارة المنش΄ة في مΎكن الόمل ، دϭن إذن من

˻ 

 كتΎبي إنذار ١۰% ˾˻% ۰˾%

Εاϭد ϭ ، Εداόم ϭ ، Εل آلاΎمόاست 

 المنش΄ة : Ϸغراض خΎصΔ ، دϭن إذن .

˼ 

ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي ϡϭ۰˾% ي 
ليس في  تدخل الΎόمل ، دϭن ϭجه حق في ϱ عمل
 اختصΎصه ϭ لϡ يϬόد به إليه .

˽ 

%˻˾ %١% ˾١۰ 

 إنذار

 كتΎبي

 ˾ المخصص لذلϙ. الخرϭج ، ϭ الدخϭل من غير المكΎن

ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي ϡϭ۰˾% ي 
ϭ ، ΎϬنتΎصيϭ ، Εل في تنظيف الآلاΎالإهم  ΔيΎنόال ϡعد

 بϭ ، ΎϬ عدϡ التبϠيغ عن مΎ بΎϬمن خϠل .
˿ 

ϡϭبي ˾˻% ۰˾% يΎإنذاركت 

ϭ ، ΔنΎالصي ϭ ، الإصلاح Εاϭد ضعϭ ϡعد  ϡازϭϠال
ΎϬل Δكن المخصصΎمϷخرى في اϷء من  اΎϬد الانتόب ،

 الόمل .

٧ 

 فصل مع
 المكΎف΄ة

Δخمس ϡΎي ϡΎي Δن ثلاثΎمϭتإدارة المنش΄ة. يΎبلاغ ϭ ، ΕΎإتلاف إعلان ϭ ، ۸ تمزيق 

 فصل مع
 المكΎف΄ة

Δخمس 

ϡΎي 
ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي 

 الإهمΎل في الϬόد التي بحϭزته ، مثΎل :

، Εداόزة ، مϬج ، Εآلا ، ΕراΎسي( 

 دϭاΕ ، ..... الخ ( .

٩ 
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%˻˾ %١% ˾١۰ 
 إنذار

 كتΎبي

ي فالمόد له ، ϭ  الόمل ، ϭ غير المكΎناϷكل في مكΎن 
.Δالراح ΕΎقϭ غير 

١۰ 

%˾۰ %˻˾ %١۰ 

 إنذار

 كتΎبي

 ١١ الن ϡϭثنΎء الόمل .

ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي ϡϭمستمرة . ۰˾% يΔظϘالتي تستدعي ي ΕلاΎفي الح ϡϭ١ الن˻ 

ϡϭ١۰% ˾˻% ۰˾% ي 
، ثنΎء  التسكع ، ϭ ϭجϭد الΎόمل في غير مكΎنόمϠه

 سΎعΕΎ الόمل .
١˼ 

 فصل من
Ύόم Δالخدم 

 لمكΎف΄ة

 من الحرمΎن
ΕΎالترقي 

Εاϭلاόالϭ 
 المرة

 ϭاحدة

 14 التلاعΏ في إثبΕΎ الحضϭر ، ϭالانصراف . يϡϭ يϭمΎن

 ˾˻% ۰˾% يϡϭ يϭمΎن

ΔصΎالخ ΔديΎόامر الϭϷا ΔعΎإط ϡعد 

ΔصΎالخ ΕΎيمϠόيذ التϔتن ϡعد ϭ ، ملόلΎب  ϭ ، ملόلΎب
ΔϘϠόهر. المΎن ظΎفي مك 

15 

 فصل من

 Δمع الخدم
 ةالمكΎف΄

Δخمس 

ϡΎي 

ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي 
 Δالخطي ΕΎيمϠόالتϭ ، امرϭϷا ΔϔلΎمخ ϰϠالتحريض ع

 الخΎصΔ بΎلόمل .
١˿ 

 فصل من

 الخدمΔ مع
 المكΎف΄ة

Δخمس 

ϡΎي 

ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي 

ϭ ، رةϭكن المحظΎمϷالتدخين في ا 

 ϰϠع ΔفظΎمحϠل ΎϬن عنϠόالمنش΄ة .المϭ ، لΎمόالΔسلام 

١٧ 

 فصل من

 الخدمΔ مع
 المكΎف΄ة

Δخمس 

ϡΎي 

ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي 

الإهمΎل ، ϭ التϭΎϬن في الόمل الذϱ قدينش΄ عنه ضرر في 
ϭ ، لΎمόال Δصح 

 سلامتϭ ، ϡϬ في المϭاد ، ϭ اϷدϭاϭ ، ΕاϷجϬزة .

١۸ 
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 ثΎلثΎ : مخΎلفΕΎ تتعϠق بسϠوϙ العΎمل :

 اϷجر اليϭمي( )النسبΔ المحسϭمΔ هي نسبΔ منالجزاء 

ΔϔلΎع المخϭن ϡ 

 ϭل مرة ثΎني مرة ثΎلث مرة رابع مرة

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي ϡϭي 
ϭ ، مع الغير ϭ ، جر مع الزملاءΎن  التشΎفي مك ΕΎغبΎإحداث مش

 الόمل .
١ 

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي ϡϭي 
صي ΏثنΎء الόمل ، ϭ بسببه  ϭ ادعΎء الΎόمل كذب Ύنه التمΎرض ،

. 
˻ 

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي ϡϭي 
طΏϠ طبيΏ المنش΄ة ، ϭ  الامتنΎع عن إجراء الكشف الطبي عند

 التϠόيمΕΎ الطبي ΔثنΎء الόلاج . رفض اتبΎع
˼ 

ϡΎي Δن خمسΎمϭي ϡϭ۰˾% ي ΔϘϠόالم Δالصحي ΕΎيمϠόالت ΔϔلΎكن  مخΎمل .ب΄مόال ˽ 

 ˾ إعلانΕΎ عϠيΎϬ. الكتΎبΔ عϰϠ جدران المنش΄ة ، ϭ لصق كتΎبي إنذار ١۰% ˾˻% ۰˾%

 ˿ رفض التϔتيش الإدارϱ عند الانصراف . ˾˻% ۰˾% يϡϭ يϭمΎن

 فصل من

 الخدمΔ مع
 المكΎف΄ة

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي 
ΏΎلحس ΔϠد المحصϭϘالن ϡيϠتس ϡاعيد المحددة  المنش΄ة  عدϭفي الم
 مϘبϭل . دϭن تبرير

٧ 

ϡΎي Δن خمسΎمϭي ϡϭبی إنذار يΎکت 
المϘررة لϭϠقΎيϭ ΔلϠسلامΔ  الامتنΎع عن ارتداء الملابس ، ϭ اϷجϬزة

. 
۸ 

 فصل من

 الخدمΔ مع
 المكΎف΄ة

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δن ثلاثΎمϭكن يΎم ة مع الجنس الآخر فيϭϠمد الخόمل . تό٩ ال 

 فصل من

 Δالخدم
 مΎόلمكΎف΄ة

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δن ثلاثΎمϭلا . يόف ϭ، ةϭء قΎيخدش الحي Ύء ل϶خرين بمΎ١۰ الإيح 

 فصل من

 Δمع الخدم
 ةالمكΎف΄

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δن ثلاثΎمϭي 
ϭ ، لϭϘلΎمل بόزملاء ال ϰϠل   الاعتداء عΎمόستΎب ϭ ، رةΎالإش

 الالكترϭنيΔ بΎلشتϭ ، ϡ التحϘير. ϭسΎئل الاتصΎل
١١ 



1

 

 

Ώجϭيض بمϭόت ϭ ،رΎόإش ϭ  ف΄ةΎن مكϭدة فصل بدΎالم 
 )الثمΎنϭن(

 الόمل ، ϭ عϰϠ غيرهϡ الاعتداء بΎلإيذاء الجسدϱ عϰϠ زملاء
.ΔحيΎإب ΔϘبطري 

١˻ 

Ώجϭيض بمϭόت ϭ ،رΎόإش ϭ ، ف΄ةΎن مكϭدة  فصل بدΎالم
 )الثمΎنϭن(

ϱ΄ب ϭ ، ليϭϘال ϭ ، ϱئل  الاعتداء الجسدΎسϭ من ΔϠسيϭل الاتΎص
Δنيϭحد  الالكتر ϭ ،لϭالمدير المسئ ϭ ، ملόال ΏحΎص ϰϠع

 الر΅سΎء ثنΎء الόمل ، ϭ بسببه .

١˼ 

------ 

 فصل من

 الخدمΔ مع
 المكΎف΄ة

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δثلاث . Δى كيديϭشك ϭ ، ύبلا ϡديϘ١ ت˽ 

 فصل من

 الخدمΔ مع
 المكΎف΄ة

ϡΎي Δخمس ϡΎي Δن ثلاثΎمϭل  يΎالامتث ϡيقعدϘالتح Δلجن ΏϠر . لطϭلحضΎ١ ب˾ 

 

 

 اعتمΎد مجϠس الإدارة 
 

 اعتمد مجϠس إدارة الجمόيΔ في الاجتمΎع )      ( في دϭرته )      (  هذه السيΎسΔ في      ......./ ......./ ....... .
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