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 .Δظيفيϭنه الϭ΅شϭ تعيين المدير التنفيذي Δآلي 
 أϭلاً/ مϡΎϬ المدير التنفيذي: 

 يتϭلϰ المدير التنϔيذϱ الأعمΎل الإداريΔ كΎفϭ ΔمنΎϬ عϭ ϰϠجه الخصϭص: 

1.  .ΎدهΎد اعتمόيذه بϔتن ΔόبΎمتϭ ΎϬهدافϭ ΔمΎόال ΔسΎمن السي Ύانطلاق ΎϬتΎيϭفق مستϭ Δيόخطط الجم ϡرس 

تنϔيذهϭ ΎمراقبΔ  راف عϰϠرس ϡسس ϭمΎόيير لحϭكمΔ الجمόيΔ لا تتΎόرض مع حكϡΎ النظϭ ϡΎاللائحΔ التنϔيذيϭ Δهذه اللائحϭ Δالإش .2
 .ΎدهΎد اعتمόب ΎϬيتϠعΎمدى ف 

 ϔيذهΎ بόد اعتمΎدهΎ. إعداد الϭϠائح الإجرائيϭ ΔالتنظيميΔ اللازمΔ التي تضمن قيϡΎ الجمόيΔ ب΄عمΎلϭ ΎϬتحϘيق هدافϭ ΎϬمتΎبΔό تن .3

4.  .ΎϬميمόتϭ ΎϬتΎيمϠόتϭ ΎϬقراراتϭ ΎϬائحϭلϭ Δيόالجم Δنظم يذϔتن 

5. Δيόالجم ΕΎجΎفير احتيϭت  .Δاللازم ΕيزاϬالتجϭ اردϭالمϭ ΕΎعϭالمشرϭ من البرامج 

6.  .ΎϬϠيόϔت ΕΎآليϭ Δيόال الجمϭم ئض منΎϔر الΎاعد استثمϭاقتراح ق 

7.   .Ύيرهϭتطϭ Δيόبي الجمϭداء منس تحسين ϰϠكس عόالتي تن Δالتدريبيϭ Δيريϭالبرامج التطϭ يذ الخططϔتنϭ ϡرس 

ن عنΎϬ بόد ين من خدمΕΎ الجمόيϭ Δتضمن تϘديϡ الόنΎيΔ اللازمΔ لϭ ϡϬالإعلارسϡ سيΎسΔ مكتϭبΔ تنظϡ الόلاقΔ مع المستϔيد .8

  .ΎدهΎاعتم 

9. ΎϘن في إعداد التϭΎόالتϭ زارةϭتمدة من الόذج المΎفق النمϭ Δيόعن الجم ΕΎمϭϠόالمϭ ΕΎنΎلبيΎزرة بϭيد الϭتز Δيϭالسنϭ Δيόرير التتب

 لجمόيΔ بصΔϔ دϭريΔ. بόد عرضΎϬ عϰϠ مجϠس الإدارة ϭاعتمΎدهϭ Ύتحديث بيΎنΕΎ ا

لارتΎϘء بخدمϭ ΕΎا الرفع بترشيح سمΎء كبΎر المϭظϔين في الجمόيΔ لمجϠس الإدارة مع تحديد صلاحيΎتϭ ϡϬمس΅ϭليΎتϡϬ للاعتمΎد، .10

  .Δيόالجم 

ΎϬ من اتجΎه متΎبΔό سير عمΎل الجمόيϭϭ Δضع الم΅شراΕ لϘيΎس الأداء ϭالانجΎزاΕ فيΎϬ عϰϠ مستϭى الخطط ϭالمϭارد ϭالتحϘق .11
 .ΎϬل لϭϠد الحΎإيجϭ Εالمشكلا ΔلجΎόمϭ الأهداف ϭنح 

12.  ΔديريϘالت Δازنϭع المϭمشرϭ ΔليΎرير المΎϘركته في إعداد التΎمشΎϘفϭ ΔيόجمϠيدا لا لϬتبرة تمόيير المΎόمϠل  .ΎدهΎعتم 

 إعداد التϭϘيϡ الϭظيϔي لΎόϠمϠين في الجمόيϭ Δرفόه لاعتمΎده.   .13

14.  .Δيόمل في الجمόبسير ال ΔصΎالخ ΕΎيمϠόالتϭ ϡميΎόإصدار الت 

 لصΎدرة عنه. تϭلي مΎنΔ مجϠس الإدارة ϭإعداد جدϭل عمΎل اجتمΎعΎته ϭكتΎبΔ محΎضر الجϠسϭ ΕΎالόمل عϰϠ تنϔيذ الϘراراΕ ا .15

16.  .ΎϬرير عنΎϘت ϡديϘتϭ ΔفΎك Δيόالجم ΎϬب ϡϭϘالتي ت ΕΎسبΎالمنϭ Δالأنشط ϰϠالإشراف ع 
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 لتΎϘرير الدϭريΔ لأعمΎل الجمόيΔ كΎفΔ تϭضح الإنجΎزاϭ Εالمϭόقϭ ΕΎسبل علاجϭ ΎϬتϘديمΎϬ لمجϠس الإدارة لاعتمΎدهΎ. إعداد ا .17

 ϱ م ϡΎϬخرى يكϠف بΎϬ من قبل مجϠس الإدارة في مجΎل اختصΎصه.  .18

 

 

 

 :Δالآتي ΕΎبه الصلاحي ΔطΎالمن ϡΎϬز المΎمدير التنفيذي في سبيل انجϠل /ًΎنيΎث 

1. ϭ Ύغيره ϭ Εراϭد ϭا ΕراΎزي ϭ ΕءاΎϘل ϭ ΕΎسبΎر منϭحض ϭ ΎϬب ΔصΎل خΎعم ءΎϬلإن Δيόبي الجمϭمنس Ώانتدا Ύم Ώحس

 .ϡΎي عن عشرة ΔϠالمتص ϡΎلا تزيد الأي ϰϠع Δرا في السنϬز شϭΎلا يتج Ύبمϭ ملόال ΔحϠتضيه مصϘت 

دارة بتϭقيع الϭϘόد متΎبΔό قراراΕ تόيين المϭارد البشريΔ اللازمΔ بΎلجمόيϭ Δإعداد عϭϘدهϭ ϡمتΎب ΔόعمΎلϭ ϡϬالرفع لمجϠس الإ .2

 ϭإلغΎئϭ ΎϬقبϭل الاستΎϘلاΕ للاعتمΎد.  

 اعتمΎد تΎϘرير الأداء.   .3

 طط المόتمدة.  لϠمدير تكϠيف المϭظϔين لتنϔيذ جميع البرامج ϭالأنشطΔ عϰϠ مستϭى الجمόيϭ Δفق الخ .4

 اعتمΎد إجΎزاΕ منسϭبي الجمόيΔ كΎفΔ بόد مϭافΔϘ مجϠس الإدارة.   .5

 تϭϔيض صلاحيΕΎ ر΅سΎء الأقسϭ ϡΎفق الصلاحيΕΎ الممنϭحΔ له.   .6

 تطبيق مϭاد لائحΔ تنظيϡ الόمل بΎلجمόيΔ المόتمدة من مجϠس الإدارة.  .7

 

  ثΎلثΎً/ علاقΕΎ العمل:

1.   .Δيόس إدارة الجمϠالمدير بشكل لائق من قبل مج ΔϠمΎόم 

2.  ϡفي اللازΎالك Εقϭء المدير الΎقهإعطϭϘح ΔرسΎس ب΄جره.  لممΎن المسϭد 

3.   .ϱدϭόمل السόال ϡΎء في نظΎج Ύفق مϭ المحدد Εقϭه في الϠداء عم تمكين المدير من 

ي هذه التϠόيمΕΎ رة من ر΅سΎئه عϰϠ الϭجه الأكمل مΎ لϡ يكن فيجΏ عϰϠ المدير التنϔيذϱ تنϔيذ كΎفΔ التϠόيمϭ ΕΎالأϭامر الصΎد .4

 مΎ يخΎلف النظϭ ϡΎ الϘόد ϭ الآداΏ الΎόمϭ Δ يόرضه لϠخطر. 

5.  ϱيذϔالمدير التن ϰϠع Ώيجϡاحترا ϭ ΔليΎمل الحόاعيد الϭمϭ ϡنظ ϰϠع ΔفظΎالمح ϙصد بذلϘيϭ ملόاعيد الϭمϭ ϡنظ .ΔيϠبϘالمست 

ϭالتي يستخدمΎϬ  حΎفظΔ ع ϰϠمϭال ϭممتϠكΕΎ الجمόيϭ ΔحϭϘقΎϬ لدى الغير ϭخΎصΔ تϙϠ المسϠمΔ إليهيجΏ عϰϠ المدير التنϔيذϱ الم .6

 في عمϠه. 

7.  .Δالصلاحي ΏحΎبي من صΎخر إلا ب΄ذن كت عمل ϱϭ ΔيόلجمΎمل بόمدير الجمع بين الϠز لϭلا يج 

όد تركه الخدمΔ، قد تصل إليه بحكϭ ϡظيϔته حتϰ بيتόين عϰϠ المدير التنϔيذϱ المحΎفظΔ ع ϰϠسرار الόمل ϭعϰϠ المϭϠόمΕΎ التي  .8

  .Δيόلح الجمΎالإضرار بمص ΎϬالتي من ش΄ن ϙϠت ΔصΎخϭ 

9.  .Δيϭنόم ϡ ΕنΎك ΔديΎم Δشخصي ΏسΎمك Δي يقϘته في تحΎعلاق ϭ تهϔظيϭ لا يستغل المدير ϰϠع 



4 

 

 

 

 

 

 

  رابعΎً/ الشرϭط التي يجΏ أن تتϭفر في التقدϡ لشغل ϭظيفΔ المدير التنفيذي:

1.  .Δالجنسي ϱدϭόن سϭن يك 

2.  .Ύتبرة شرعόالم ΔيϠمل الأهΎن كϭن يك 

 .  ( ع25ϡΎعن )لا يϘل عمره  .3

 في الόمل الإدارϱ.  ( سنϭا3Ε)ن يمتϙϠ خبر ة لا تϘل عن  .4

 . بكΎلϭريϭسلا تϘل شΎϬدته عن  .5

 ن يكϭن متϔرغΎً لإدارة الجمόيΔ بόد ترشيحه.  .6

 

 خΎمسΎً/ آليΔ تϭظيف المدير التنفيذي: 

1.  Δيϭعضϭ ϡΎόالأمين ال ϭ س الإدارةϠرئيس مج ΔسΎبرئ Δيόترشيح مدير الجمϭ رΎيير اختيΎόإعداد م Δء م 3تشكيل لجنΎعض ن

 مجϠس الإدارة ϭالاستΎόنΔ ب΄هل الاختصΎص. 

2.  ΔصΎعي الخΎاصل الاجتمϭئل التΎسϭ قعالإعلان عبرϭمϭ ΔيόلجمΎني بϭالالكتر Δيόالجم Ύالمزايϭ طϭح الشرΎمع إيض ϭϠل .Δϔظي 

3.  .ًΎتحديد فترة الإعلان زمني 

4. ΎϬالشϭ ΔميϠόال Εر عن الم΅هلاϭصϭ دمينϘمتϠل Δالسير الذاتي ΎϬب ًΎϘالمدير مرف Δϔظيϭل ϡدϘالت ΕΎبϠل طΎبϘاست ΕداΎϬشϭ ΔنيϬالم Εدا

 الخبرة ϭالϭثΎئق المόززة لϠمΎϬراϭ ΕالϘدراΕ الϘيΎديΔ عبر الايميل فϘط.  

رسل لمϘدϡ الطΏϠ إشΎόر الكتر .5 ُُ ϱُ .بهϠل طϭصϭ يدϔني يϭ 

6.  .ΔϠالمشك ΔجنϠمن قبل ال ΔننϘالم ΕراΎإجراء الاختبϭ ΔϠبΎϘعد المϭتحديد م 

7.  .ΎϬإعلانϭ ئجΎفرز النت 

8.  .Δيόس إدارة الجمϠمن مج ϱرار إدارϘد ترشيحه بΎاعتم 

9.  .ϡΎالنظ Ώحس ΔϘافϭمϠزارة لϭϠترشيحه ل ΕΎغϭرفع مص 

10. όب ΔعيΎالاجتم ΕΎالت΄مين ϡΎيين.  تسجيل المدير في نظόالت ϰϠزارة عϭال ΔϘافϭم ϰϠله عϭد حص 

اختبΎر مدتΎϬ ثلاث ΔشϬر ϭلا تحتسΏ منΎϬ فتراΕ الإجΎزاΕ فيمΎ عدا إجΎزاΕ الأعيΎد ϱ ϭ غيΏΎ  التنϔيذϱ لϔترةيخضع المدير  .11

الόمل الϠόϔيΔ فإذا لϡ يثبΕ آخر بΎستثنΎء يϡΎ الراحΔ الأسبϭعيΔ إذا ϭقΕό خلال فترة الاختبΎر ϭتبد مدة الاختبΎر من تΎريخ مبΎشرة 
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صلاحيΔ المϭظف ثنΎء هذه المدة يجϭز إنΎϬء خدمته خلالΎϬ من جΎنΏ الجمόيΔ دϭن ϱ تϭόيض ϭ مكΎف΄ة ، ϭعند ثبΕϭ صلاحيته 

 .Δيόفي الجم Δضمن مدة الخدم Δفترة التجرب Ώمل تحتسόϠل 

 تحديد التعϭيضΕΎ المΎليΔ لϠمدير 

 أϭلاً/ الأجϭر: 

 لسϭόدϱ. مبϠغ مستحق له بΎلόمΔϠ السϭόديΔ طبΎϘً للأحكϡΎ الϭاردة من نظϡΎ الόمل ا التنϔيذϭ ϱكليجΏ دفع جر المدير  .1

 من تΎريخ مبΎشرته الόمل ϭيصُُرف في نΎϬيΔ كل شϬر ميلادϱ.  اعتبΎراً يستحق المدير التنϔيذϱ راتبه  .2

تمتϠكΎϬ الجمόيϭ Δ هي في عϬدته ϭكΎن ذلϙ نΎشئΎً عن خط΄ منه ϭ  فϘد ϭ إتلاف ϭ تدمير آلاΕ التنϔيذϱ في تسبΏ المديرإذا  .3

 Ύفق مϭ جره تطع منϘن ت ΔيόجمϠز لΎهرة، جΎة قϭعن ق ًΎشئΎن ϭ لخط΄ الغير Δيكن نتيج ϡلϭ Δالصلاحي ΏحΎص ΕΎيمϠόته تϔلΎمخ

 .ϱدϭόمل السόال ϡΎء في نظΎج 

ردة من نظϕϭ ϡΎ خΎصΔ دϭن مϭافΔϘ خطيΔ منه ، إلا في الحΎلاΕ الϭاحϘ التنϔيذϱ لΎϘء جϭر المديرلا يجϭز حسϱ ϡ مبϠغ من  .4

 .ϱدϭόمل السόال 

ثبΕ لدى هيئ Δن تزيد نسبΔ المبΎلغ المحسϭمΔ عϰϠ نصف جر المدير التنϔيذϱ المستحق، مΎ لϡ ي (في جميع الأحϭال)لا يجϭز  .5

 جره، ϰكثر من نصف تسϭيΔ الخلافΕΎ الόمΎليΔ إمكΎن الزيΎدة في الحسϡ عϰϠ تϙϠ النسبϭ ،Δ يثبΕ لديΎϬ حΎجΔ المدير التنϔيذϱ إل

عطϰ المدير  ُُ ϱُ الأخيرة لا ΔلΎفي هذه الحϭ ϱيذϔكثرالتن  .ن الأمرΎك ΎمϬجره م عΎرب Δمن ثلاث 

 مΎ جΎء من نظϡΎ الόمل السϭόدϱ.  التنϔيذϱ بΎلجمόيΔيرُاعϰ عند اقتطΎع جزء من جر المدير  .6

   

 :Ώاتϭالر /ًΎنيΎث 

 الراتΏ الأسΎسي تحدده الϠجنΔ المنϘόدة برئΎسΔ رئيس مجϠس الإدارة 

 ثΎلثΎً/ العلاϭة:  

• Δيϭة سنϭيستحق المدير علا   Δ(% 10 )بنسب  Δسن ϰمض ن قدϭن يك ةϭلاόيشترط لمنح الϭ  سيΎالأس Ώيينه. عمن الراتόت ϰϠ 

 :Εالبدلا /ًΎرابع 

1.     ϱرϬل شϘمدير بدل نϠيصرف ل 

2. Δر بنسبϭϬش Δثلاث ϰϠع (%25 )يمنح المدير بدل سكن بحد Δنسبϭ جϭمتزϠل( 10%Ώللأعز ) فر لهϭي ϡل Ύم ϡΎόالسكن  في ال

 .Ώمع الرات ϱرϬس قسط شΎس ϰϠيصرف عϭ 

 : الانتداΏخΎمسΎً/ بدل 

1.  Ώبدل انتدا ΔكϠداخل المم Ώالمنتد ϱيذϔمدير التنϠصرف ل ُُ ϱُ250  ϭ احدϭال ϡϭمن راتبه الأ5ريال عن الي % ϱرϬسي الشΎس

 يϬم Ύقل. 

2.  Ώبدل انتدا Δديϭόالس Δربيόال ΔكϠرج الممΎخ Ώالمنتد ϱيذϔمدير التنϠ500يصُرف ل ϭ احدϭال ϡϭمن راتبه 10 ريال عن الي %
 الأسΎسي الشϬر ϱيϬم Ύقل. 
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 كϡ من المدينΔ التي تϘع في نطΎقΎϬ الجمόيΔ. 150يج Ώلا تϘل مسΎفΔ الانتداΏ عن  .3

 ذهΎبϭ ًΎإيΎبΎً عϰϠ الدرجΔ السيΎحيΔ.  يمُنح  لϠمدير التنϔيذϱ المُنتدΏ تذكرة سϔر .4

قيم ΔقرΏ مطΎر  عند عدϡ تϭفر رحΔϠ جϭيϭ Δ مطΎر بΎلمدينΔ المنتدΏ إليΎϬ المدير ϭجΏ تϭόيضه عن تكΎليف النϘل بمΎ يΎόُدل .5

 .ΎϬإلي Ώالمُنتد ΔمدينϠل 

6. Δيόل به لدى الجمϭمόالم Ώذج الانتداϭنم Δبئόالمدير عند انُتُدابه ت ϰϠع Ώيج. 

  
 

Ύس :ΕΎفئΎالمك /ًΎدس 

• ϭ جدهϭ ط المديرΎس الإدارة لنشϠدير مجϘس تΎس ϰϠع ΕفΎن منح المكϭيك Δاظبϭمل ال مόϠنه لΎϘإت Δدرجϭ جهΎإنتϭ ط بهϭمن

 ϭتΎϔنيه في الόمل ϭذلϙ بنΎء عϰϠ تϭصيΔ رئيس المجϠس ϭ نΎئبه. 

 سΎبعΎً/ التدريϭ Ώالت΄هيل: 

 تϬدف سيΎسΔ التدريΏ في الجمόيΔ بصϔه عΎمΔ إلϰ مΎ يϠي:  .1

فع رفع مستϭى الأداء لدى المدير إلϰ درجΔ تمكنه من داء ϭاجبΕΎ الόمل ع ϰϠفضل ϭجه ϭر –

 .Δيϔظيϭءته الΎϔك 

–  .Δحديث Εل آلاΎمόاست ϭ ملόجديد في ال ΏϭϠس عΎالمدير لأتب ΔيئϬت 

 Ώ خΎص. منصΏ المدير يحتΎج شغϠه إلϰ إعداد ϭ تدري –

–  .Δيόفي الجم Δالإداري Δير البيئϭتطϭ تحسين 

 تϭطين التدريΏ في الم΅سسΔ من خلال ت΄هيل المدير.  –

جمόيΔ عϰϠ تدريبه يϠتزϡ المدير ن يόمل لدى الجمόيΔ فترة تΎόدل فترة التدريϭ Ώ الالتزاϡ برد كΎفΔ مΎ صرف عϠيه ϭنϘϔته ال .2

 ΎϬضϘي ϡعن المدة التي ل Ώخلال فترة التدري .ϱدϭόمل السόال ϡΎرض مع نظΎόلا يت Ύبم Δيόمل في الجمόلΎب 

Ύر الخطΔ يόتبر التدريΏ بΎلنسبΔ لϠمدير من ϭاجبΕΎ الόمل سϭاء داخل ϭ خΎرج ϭقΕΎ الدϭاϡ الرسمي  ϭيكϭن ذلϙ ضمن إط .3

 .ΔيόلجمΎب Δالصلاحي ΏحΎمن قبل ص Δمϭالمرس 

4.  ϭ Δتدريبي Εراϭر دϭمدير عن طريق حضϠل Ώن التدريϭالخبرة بيك ΏΎصد اكتسϘمل بόعن طريق ال ϭ Δمتخصص Εاϭحيث ند
 .ΎϬرجΎخ ϭ ΔكϠاء في داخل الممϭس ΔϠزة الم΅هϬحد الأج في Ώن التدريϭيك 

5.  Δريف اللازمΎجميع المص Δيόتتحمل الجمϭ ϙذل ϰϠزه عϔتحϭ Ώالتدريϭ ميϠόالتحصيل ال ϰϠالمدير ع Δيόدتشجع الجم ΔكϠاخل المم

 ΎلόمϠيΔ التدريبيϭ .Δ خΎرجΎϬ المتΔϘϠό ب

6. .Ώالتدري Εبدلاϭ ريفΎمصϭ ϡϬءتΎϔير كϭتطϭ ينϔظϭالم Ώلتدري ΔيϠائح الداخϭϠضه الϭϔمن ي ϭ س الإدارةϠيضع مج  

 

 ثΎمنΎً/ سΎعΕΎ العمل: 
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1.  ϡΎي Εالسبϭ Δόمي الجمϭن  يϭيكϭ عϭفي الأسب ϡΎي Δمل خمسόال ϡΎي نϭتك ϱدϭόمل السόال ϡΎنظ ϡΎحك رض معΎόلا يت Ύفيم Δالراح

سΎعΕΎ يϭميΎً خلال شϬر رمضΎن المبΎرϙ  6سΎعΔ فـي الأسـبϭع تخϔُُـض إلـϰ  (40)الأسبϭعيϭ Δيكϭن الحد الأدنϰ لسΎعΕΎ الόمل

 لϠمسϠمين. 

Ϙتضيه مصϠحΔ مع عدϡ الإخلال بنظϡΎ الόمل السϭόدϱ يجϭز لصΎحΏ الصلاحيΔ تحديد ϭقΕΎ بدايϭ ΔنΎϬيΔ الدϭاϡ الرسمي ϭفق مΎ ت .2

 مόيΔ.  الόمل بΎلج

 يتόين عϰϠ المدير ن يحضر لόϠمل في غير سΎعΕΎ الόمل الرسميΔ في حΎلΔ الاحتيΎج إليه حسΏ حΎجΔ الόمل.   .3

4.  ΎϘفϭ ϡاϭالد Εقϭ رجΎمل خόلΎيف بϠز التكϭيجΕΎجΎللاحتي  Δد الرسميΎالأعيϭ Δعيϭالأسب Εطلاόال ϡΎي مل فيόلΎيف بϠز التكϭيج Ύكم

بنΎءا عϰϠ مΎ تتطϠبه مصϠحΔ الόمل، ϭيضع رئيس/ نΎئΏ الجمόيΔ الϭϘاعد الخΎصΔ بشرϭط  ϭϭ Δذلϙ ضمن الإعتمΎداΕ في الميزاني

 التكϠيف بΎلόمل الإضΎفي ϭتحديد سΎعΎته ϭالأيϡΎ اللازمΔ لذلϙ ثϡ يόرض عϰϠ مجϠس الإدارة لاعتمΎده.  

5. ΔفيΎمل الإضόال ΕΎعΎجرا  : س فيΎمل الإضόلΎن بϭϔϠيمنح المك Δمل الرسميόال ϡΎي فيόال Ώدل الراتΎόي ΎفيΎالتي إض ΕΎعΎسϠل ϱدΎ

 ΔعΎجر الس Δقيم Ώتحتسϭ Δمل الرسميόال ϡΎفي اي ΎϬϠعم( : * ϱرϬالش Ώ1الرات)   ϡسيϘ240ت. 

Ε التي عمΎϬϠ من الراتΏ الΎόدϱ لϠسΎعΎ(%5،1 )في يϡΎ الإجΎزاΕ الأسبϭعيΔ يمنح المكϭϔϠن بΎلόمل الإضΎفي جرا إضΎفيΎ يΎόدل -

 ΔعΎجر الس Δقيم Ώتحسϭ( ϱرϬالش Ώ50،1 *الرات)  ϡسيϘ240ت.  

ϭ ΎϬϠتحتسΏ قيمΔ في يϡΎ إجΎزاΕ الأعيΎد يمنح المكϭϔϠن بΎلόمل الإضΎفي جرا إضΎفيΎ يΎόدل ضόف الراتΏ الΎόدϱ لϠسΎعΕΎ التي عم -

 ΔعΎجر الس( * ϡسيϘت ϱرϬالش Ώ2الرات) ϡسيϘ240  ت . 

6. :Δالآتي ΕلاΎفي الح ϱدϭόمل السόال ϡΎنظ ϡΎيد ب΄حكϘالت ϡعد Δالصلاحي ΏحΎز لصϭيج 

 - الاستϭ Δضϔن مخΎبيع ب΄ثمϠداد لόالاستϭ ΕΎبΎل الحسϔقϭ ،Δيϔالتصϭ ،Δإعداد الميزانيϭ ،ϱϭل الجرد السنΎعم بشرط ϡسϭمϠداد لό

 ϱيذϔالمدير التن ΎϬالتي يشغل في ϡΎلا يزيد عدد الأي.Δفي السن ًΎمϭثلاثين ي ϰϠع 

 Ώ-.فϠتϠل ΔϠبΎاد قϭلم ΔϘϘرة محΎتلافي خس ϭ ،نش΄ عنه Ύإصلاح م ϭ ،دث خطرΎع حϭقϭ مل لمنعόن الΎإذا ك 

 إذا كΎن التشغيل بϘصد مϭاجΔϬ ضغط عمل غير عΎدϱ.-ج

 الإدارة.الأعيΎد ϭالمϭاسϭ ϡالمنΎسبΕΎ الأخرى ϭالأعمΎل المϭسميΔ التي تحدد بϘرار من مجϠس -د

 ي الأسبϭع. فϭلا يجϭز في جميع الحΎلاΕ المتϘدم Δن تزيد سΎعΕΎ الόمل الϠόϔيΔ عϰϠ عشر سΎعΕΎ في اليϭ ،ϡϭ ستين سΎعΔ -هـ

  

 :ΕزاΎالإج /ًΎسعΎت 

مϭافϭ ΔϘز له بόد يستحق المدير التنϔيذϱ عن كل عϡΎ إجΎزة سنϭيΔ ميلاديΔ مدتΎϬ ثلاثϭن يϭمϭ ًΎتكϭن الإجΎزة مدفϭعΔ الأجر ϭيج .1

ϡΎي Δزة عن خمسΎل مدة كل إجϘاحد بحيث لا تϭال ϡΎόخلال ال Εثلاث مرا ϰزته إلΎرصيد إج Δتجزئ Δالصلاحي ΏحΎص  ΔϠمتص

Ύزته كمΎ يجϭز له الحصϭل عϰϠ إجΎزة عرضيΔ متϘطΔό لا تزيد مدتΎϬ عن خمس ΔيϡΎ في السنΔ ع ϰϠن تحتسΏ من رصيد إج

 مόيΔ. لسنϭيΔ إذا لϡ يكمل ست ΔشϬر متϭاصΔϠ من تΎريخ مبΎشرته الόمل لدى الجالسنϭيϭ Δلا يحق له التمتع بإجΎزته ا

2.  ًΎديϘبدلاً ن ϰضΎϘن يت ϭ ΎϬل عنϭز النزϭلا يجϭ ΎϬقΎϘاستح Δزته في سنΎبإج ϱيذϔن يتمتع المدير التن Ώل عيجϭعن الحص ًΎضϭ

 عϠي ΎϬثنΎء خدمته. 
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3.  .ΔليΎالت Δالسن ϰإل ΎϬمن ًΎمΎي ϭ Δيϭزته السنΎن ي΅جل إج Δالصلاحي ΏحΎص ΔϘافϭبم ϱيذϔمدير التنϠل 

 تزيد عϰϠ لصΎحΏ الصلاحيΔ حق ت΄جيل إجΎزة المدير التنϔيذϱ بόد نΎϬيΔ سنΔ إستحΎϘقΎϬ إذا اقتضΕ ظرϭف الόمل ذلϙ لمدة لا .4

 يتόدى الت΄جيل ل ϭجΏ الحصϭل عϰϠ مϭافΔϘ  المدير التنϔيذϱ كتΎبΔ ع ϰϠلاتسόين يϭمΎً فإذا اقتضΕ ظرϭف الόمل استمرار الت΄جي

 نΎϬيΔ السنΔ لتΎليΔ لسنΔ استحϕΎϘ الإجΎزة. 

5.  ϙذلϭ ΎϬله لΎمόمل قبل إستόال ϙإذا تر ΔϘزة المستحΎالإج ϡΎي جرة عن ϰϠل عϭالحق في الحص ϱيذϔمدير التنϠالمدة بل ϰإل ΔلنسبΎ

 ΎϬ كمΎ يستحق جرة الإجΎزة عن جزاء السنΔ بنسبΔ مΎ قضΎه منΎϬ في الόمل . التي لϡ يحصل عϰϠ إجΎزته عن

 ϭيحتسΏ الأجر ع ϰϠسΎس خر جر كΎن يتΎϘضΎه المدير عند ترϙ الόمل. 

 لϠمدير التنϔيذϱ الحق في إجΎزة ب΄جر كΎمل في الأعيΎد ϭالمنΎسبΕΎ التي يحددهΎ مجϠس الإدارة.   .6

فΎة زϭجه ϭϭ في حΎل  ΔيϡΎ لمنΎسبΔ زϭاجه ، خمسΔفي حΎلϭ Δلادة مϭلϭد له ϭ ثلاث ΔيϡΎ ب΄جر لمدة  لϠمدير التنϔيذϱ الحق في إجΎزة .7

  .ΎϬر إليΎالمش ΕلاΎحϠئق الم΅يدة لΎثϭال ϡقد ُُ Εُ ن ϰϠعه عϭفر ϭ لهϭص حد ϭ 

مΎ فيΎϬ إجΎزة مسΔ عشر يϭمΎً بلϠمدير التنϔيذϱ الحق في الحصϭل عϰϠ إجΎزة ب΄جر لا تϘل مدتΎϬ عن عشرة يϭ ϡΎلا تزيد عϰϠ خ .8
شترط عيد الأ ُُ ϱُϭ من قبل Ύداه يكن ϡال مدة خدمته إذا لϭاحدة طϭ الحج لمرة Δلأداء فريض ϙذلϭ ϰضحϕΎϘزة ه لاستحΎذه الإج

 ن يكϭن المدير قد مضϰ في الόمل لدى صΎحΏ الόمل سنتين متصϠتين عϰϠ الأقل.   

9.  ΏحΎص ΔϘافϭم ϰϠصل عΎالح ϱيذϔمدير التنϠمل لت΄ديلΎزة ب΄جر كΎالحق في إج ΏΎلإنتسΎل دراسته بΎلإكم Δن عن الصلاحيΎالإمتح Δ

عΎدة تحدد مدتΎϬ بόدد يϡΎ الإمتحΎن الϠόϔيΔ إمΎ إذا كΎن الإمتحΎن عن سنΔ مΎόدة فيكϭن لϠمدير  ُُ ϡُ غير Δالحق في اسن  ϱيذϔلتن

كذلϙ مΎ يدل ϭظف تϘديϡ الϭثΎئق الم΅يدة لطΏϠ الإجΎزة ϭإجΎزة دϭن جر لأداء الإمتحΎن ، ϭلصΎحΏ الصلاحي Δن يطΏϠ من الم

 ϭعϰϠ المدير  للامتحΎنع ϰϠدائه 

د الإمتحΎن التنϔيذ ϱن يتϘدϡ بطΏϠ الإجΎزة قبل مϭعدهΎ بخمسΔ عشر يϭمΎً عϰϠ الأقل ، ϭيحُُرϡ  من جر هذه الإجΎزة إذا ث ُ̈́ ب Εنه لϡ يُ

  .Δالت΄ديبي ΔϠئΎلمسΎالإخلال ب ϡمع عد 

ن الستين يϭمΎً علϠمدير التنϔيذϱ الذϱ يثبΕ مرضه الحق في إجΎزة مرضيΔ ب΄جر عن الثلاثين يϭمΎً الأϭلϭ ϰبثلاث ΔربΎع الأجر  .10

όطϘمت ϡ ΔϠزة متصΎهذه الإج ΕنΎاءً كϭاحدة سϭال Δخلال السن ϙي ذلϠالتي ت ًΎمϭثلاثين يϠجر ل نϭدϭ ΔليΎاحدة  التϭال ΔلسنΎصُد بϘُيϭ Δ

 بد من تΎريخ ϭل إجΎزة مرضيΔ. السنΔ التي ت

11. ϱالميلاد ϡΎόال Δببداي تبد Δفي السن ϡΎي Δز خمسϭΎترة لا تتجϔالأجر ل Δعϭمدف ΔرئΎزة طΎمدير الحق في إجϠل  Ύم ϭ Ύόط جميϘتسϭ

 Δزة عن ثلاثΎالإج ϙϠلا تزيد ت ϰϠشر عΎالرئيس المب ΎدرهϘف التي يϭظرϠنظرا ل ϙذلϭ ϡΎόال ΔيΎϬبن ΎϬمن ϰϘتبϡΎاحدة  يϭفي المرة ال

 ϭعϰϠ المدير تϘديϡ مΎ يثبΕ حΎجته إلϰ تϙϠ الإجΎزة عند عϭدته. 

12.  ΔسنϠزته لΎمن إج ΔيϘالمتب ϡΎه في ت΄جيل الأيϘبح ϙلا يخل ذل ϰϠزة المدير عΎرة قطع إجϭالضر ΕلاΎز في حϭط. ايجϘف ΔليΎلت 

13. Ύمل لدى صόن ي ΎϬيϠص عϭزته المنصΎه بإجόء تمتΎثن مديرϠز لϭلفلا يجΎن المدير قد خ  Εعمل آخر فإذا ثب Ώح  ϡيت ϙذل

 تطبيق مΎ ينص عϠيه نظϡΎ الόمل بϬذا الخصϭص.  

 يستحق المϭظف حسΏ مΎ ينص عϠيه نظϡΎ الόمل إجΎزة مرضيه عϰϠ الϭجه التΎلي:  .14

 الثلاثϭن يϭمΎ الأϭلϰ : ب΄جر كΎمل.  •
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 الستϭن يϭمΎ التΎليΔ : ثلاث ΔربΎع الأجر.   •

 لΎόديΔ. دارة في إحتمΎل إستمرار المϭظف ϭ انΎϬء خدمΎته بόد إستنΎϔذ كΎمل رصيده من الإجΎزاΕ اϭبόد ذلϙ تنظر الإ •

όد تϭقيع الكشف يόتمد الرئيس اϭ نΎئبه الإجΎزة المرضيΔ بنΎءا عϰϠ تϘرير من الجΔϬ الطبيΔ المختصΔ التي تحددهΎ الجمόيΔ ب •

 الطبي عϰϠ المريض ϭإحضΎر تϘرير من الطبيΏ المختص . 

 

 
 

 قϭاعد الت΄ديΏ:  /اً عΎشر

 Ύلي: الجزاءاΕ الت΄ديبيΔ التي يجϭز لصΎحΏ الصلاحيΔ بΎلجمόيΔ تϭقيΎϬό عϰϠ المدير التنϔيذϱ ع ϰϠن تكϭن ϭفق التسϠسل الت

1. ΏϠيطϭ المدير ΎϬالتي إرتكب ΔϔلΎالمخ ϰر فيه إلΎالمدير من قبل رئيسه يش ϰجه إلϭي يϬϔتذكير ش ϭهϭ :التنبيه  ϡΎلنظΎيد بϘمنه الت

 ϭالϘيϡΎ بϭاجبΎته عϭ ϰϠجه صحيح. 

تόرضه لجزاء  مكΎنالإنذار الكتΎبي : ϭهϭ كتΏΎ يϭجه إلϰ المدير في حΎلΔ إرتكΎبه مخΎلΔϔ متضمن لΕϔ نظره إلϰ المخΎلϭ Δϔإلϰ إ .2

 .Ύتكراره ϭ ΔϔلΎإستمرار المخ ΔلΎشد في ح 

 الغرامϭ :Δتكϭن بحسϡ جزء من جر المدير يتراϭح بين اجر يϡϭ كΎمل ϭجر خمس ΔيϡΎ عن المخΎلΔϔ الϭاحدة.   .3

ϭيϔرض  ضالإيΎϘف عن الόمل دϭن جر : ϭهϭ منع المدير من ممΎرسΔ عمϠه مدة من الزمن دϭن ن يتΎϘضϰ عن ΎϬجر ϭ تϭόي .4

 .ϡΎي Δخمس ϰإل ϡϭهذا الجزاء من ي 

5.  .Δالصلاحي ΏحΎررة من صϘم ΕنΎك ϰمت Δسن ϰϠلمدة لا تزيد ع ΎϬϠت΄جي ϭ ةϭلاόن من الΎالحرم 

6.  .Δالصلاحي ΏحΎررة من صϘم ΕنΎك ϰمت Δسن ϰϠمدة لا تزيد ع Δت΄جيل الترقي 

7.  ΔرسΎمنع المدير من مم ϭهϭ ن من الأجرΎمل مع الحرمόف عن الΎϘالإي ΎϬعن ϰضΎϘن يت نϭه مدة من الزمن دϠعم ϭ جر

  .ϡΎي Δخمس ϰإل ϡϭرض هذا الجزاء من يϔيϭ يضϭόت 

8.  Ώالمدير بسب Δء خدمΎϬتبر إنόيϭ : ف΄ةΎمع المك Δصل من الخدمϔبهالΎارتك ϬيϠص عϭالمنص ΕΎϔلΎمن المخ ΔϔلΎلا تمنع صرف مخ Ύ

 كΎمل المكΎف΄ة المستحΔϘ عن مدة خدمته حسΏ نظϡΎ الόمل.  

 غير ϭارد في هذا اللائحϭ Δ في نظϡΎ الόمل.   التنϔيذϱ جزاءً لا يجϭز لصΎحΏ الصلاحي Δن يϭقع عϰϠ المدير  .9

ن تΎريخ إبلاύ المدير مانϘضϰ عϰϠ المخΎلΔϔ السΎبΔϘ مΎئϭ ΔثمΎنϭن يϭمΎ  لا يجϭز تشديد الجزاء في حΎلΔ تكرار المخΎلΔϔ إذا كΎن قد .10

 الجزاء عϠيه عن تϙϠ المخΎلΔϔ.   التنϔيذϱ بتϭقيع

يϭ Δ ب΄صحΕ ΏΎ الجمόيΔ مΎ لϡ يكن متصلاً بΎلجمόلا يجϭز تϭقيع جزاء ت΄ديبي عϰϠ المدير التنϔيذϱ لأمر ارتكبه خΎرج منش .11

 Δالصلاحي.ΎϬفي  زϭلا يج Ύقع كمϭالمديرن ي ϰϠجرة ع عن ΎϬتزيد قيمت Δاحدة غرامϭال ΔϔلΎعن المخ ϱيذϔالتن  Δخمس.ϡΎي  لاϭ

 ΔϔلΎالمخ ϰϠاحد عϭ كثر من جزاء قيعϭلاتϭ ،احدةϭكث ال يهϠقع عϭالتي ت ΕΎغرامϠءً لΎفϭ جره تطع منϘن ت Δجر خمس ر من

 دϭن جر عϰϠ خمس ΔيϡΎ في الشϬر. ϭلا ن تزيد مدة إيΎϘفه عن الόمل  الϭاحد،يϡΎ في الشϬر 
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لا يجϭز تϭقيع جزاء ت΄ديبي عϰϠ المدير التنϔيذϱ إلا بόد إبلاغه كتΎبΔ بمΎ نسΏ إليه ϭاستجϭابه ϭتحϘيق دفΎعه ϭإثبΕΎ ذلϙ في  .12

ϭ ϰϠيجϭز ن يكϭن الاستجϭاΏ شΎϔهه في المخΎلΕΎϔ البسيطΔ التي لا يتόدى الجزاء المϔرϭض ع الخΎص.محضر يϭدع في مϔϠه 

 مرتكبΎϬ الإنذار ϭ الغرامΔ بΎقتطΎع مΎ لا يزيد ع ϰϠجر يϭ ϡϭاحد ، ع ϰϠن يثبΕ ذلϙ في المحضر.  

سل البلاύ بكتΏΎ مسجل التنϔيذϱ بϘرار تϭقيع الجزاء عϠيه كتΎبΔ ، فإذا امتنع عن الاستلاϭ ϡ كΎن غΎئبΎً فير يبϠغ المديريج Ώن  .13

ϰ الϘرار الخΎص الاستلاϭ ،ϡ لϠمدير التنϔيذϱ  حق الاعتراض عϠ امتنΎعع شΎهدين عن عϰϠ عنϭانه المبين في مϔϠه  اϭ اخذ تϭقي

 ًΎمϭعشر ي Δيه خلال خمسϠقيع الجزاء عϭبت(Δطل الرسميόال ϡΎي عدا) ئي بإيΎϬرار النϘلΎريخ  إبلاغه بΎيه، من تϠع الجزاء عΎϘ

Ύء بنظΎج Ύكم . ΔليΎمόال ΕΎيق الخلافϭتس Δهيئ ϰالاعتراض إل ϡدϘيϭ .ϱدϭόمل السόال ϡ 

14.  ΏيجΏسΎن يتن  .Δالمرتكب ΔϔلΎالمخ ϡالمدير مع  حج ϰϠقع عϭالجزاء الم 

 لا يόتد بΎلجزاء مΎ لϡ يتϡ اعتمΎده من قبل مجϠس الإدارة عدا التنبيه الشϬϔي.  .15

16. ΕΎبϭϘόالأشد من بين ال ΔبϭϘόقيع الϭي بتϔفيكت ΔϔلΎكثر من مخ رتكبه المدير يشكل ϱل الذόϔن الΎإذا ك Ϙالم .ΎϬررة ل 

17.  Δدار الغرامϘمϭ جره دارϘمϭ سمه نΎص مع بيΎفي سجل خ ϱيذϔالمدير التن ϰϠقع عϭالتي ت ΕΎالغرام ΔبΎكت Ώيجϭ ΎϬόقيϭت Ώسب
 .ϙريخ ذلΎتϭ 

 يόتبر مخΎلΔϔ ت΄ديبيΔ تستϭجΏ الجزاء ارتكΏΎ المدير لόϔل من الأفΎόل الϭاردة بجدϭل الجزاءاΕ المرفق.   .18

 تحدد المخΎلΕΎϔ التي تستحق الجزاءاϭ ΕفΎϘ لϠجدϭل المرفق.  .19

 :ΔعيΎالاجتمϭ Δالصحي ΕΎالخدمϭ العمل ΕΎبΎإصϭ طرΎدي عشر/ مخΎالح 

 عϰϠ الجمόيΔ تϭفير بيئΔ آمنϭ Δمحϔزة عϰϠ الόمل.  .1

  الاجتمΎعيΔ.ينΕΎ يطبق بحق المدير التنϔيذϱ في ش΄ن إصΎبΕΎ الόمل ϭالإمراض المنϬي ΔحكϡΎ فرع الأخطΎر المϬنيΔ من نظϡΎ الت΄م .2

 الثΎني عشر/ انتΎϬء عقد العمل:  

1.  .ϱدϭόمل السόال ϡΎمن نظ ΎϬيϠص عϭل المنصϭمن الأح ϱ مل فيόد الϘي عϬينت 

لϰ الطرف إϱ من طرفيه إنΎϬ΅ه بنΎءً عϰϠ سبΏ مشرϭع يجΏ بيΎنه بمϭجΏ إشΎόر يϭجه إذا كΎن الϘόد غير محدد المدة جΎز لأ .2

Ϙلا يϭ ، ًΎريϬيدفع ش ϱيذϔجر المدير التن نΎإذا ك ًΎمϭل عن ثلاثين يϘء بمدة لا تΎϬقبل الإن ΔبΎالآخر كت ًΎمϭعشر ي Δل عن خمس

 بΎلنسبΔ إلϰ غيره. 

Δ الخلافΕΎ لذ ϱصΎبه ضرر من هذا الإنΎϬء الحق في تϭόيض تϘدره هيئΔ تسϭيإذا نϬُي الϘόد لسبΏ غير مشرϭع كΎن لϠطرف ا .3

ϰيراع ،ΔليΎمόء.  الΎϬف الإنϭظرϭ ΔليΎاحتمϭ ΔلΎح Δدبيϭ ΔديΎضرار م ه منϘلح Ύفيه م 

4. ΕΎبϠينظر في هذه الطϭ ملόال ϰدته إلΎإع ΏϠن يط عϭمشر Ώه بغير سبϠفصل من عم ُُ ϱُ اذا ϱيذϔمدير التنϠز لϭيج  فقϭ ϡΎحك

  .ΔليΎمόال ΕΎالخلاف Δيϭتس ΕΎهيئ ϡΎم ΕΎόالمراف Δلائحϭ ملόال ϡΎنظ 

لمدير التنϔيذϱ الا ينϘضي عϘد الόمل بϭفΎة صΎحΏ الصلاحيΔ ، مΎ لϡ تكن شخصيته قد رϭعيΕ في إبراϡ الϘόد ϭلكنه ينتϬي بϭفΎة  .5

Δالصحي ΕΎϬتمدة من الجόم Δدة طبيΎϬش Ώجϭبم ϙذلϭ ، هϠداء عم جزه عنόب ϭ ل الϭالمخ Ώمن الطبي ϭ Δلϭينه المخόي ϱذ

  .Δالصلاحي ΏحΎص 
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 80 )لا يجϭز لصΎحΏ الصلاحيΔ فسخ الϘόد دϭن مكΎف΄ة ϭ إشΎόر المدير التنϔيذϭ ϱ تϭόيضه إلا في الحΎلاΕ الϭاردة بΎلمΎدة  .6

 من نظϡΎ الόمل شريط Δن تتΎح الϔرصΔ  لϠمدير التنϔيذϱ لكي يبد ϱسبΏΎ مΎόرضته لϔϠسخ.  (

 81 )ردة بΎلمΎدة يحق  لϠمدير التنϔيذ ϱن يترϙ الόمل دϭن إشΎόر ، مع احتΎϔظه بحϭϘقه النظΎميΔ كΎϬϠ في ϱ من الحΎلاΕ الϭا .7

 من نظϡΎ الόمل.  (

لمنصϭص عϠيΎϬ لا يجϭز لصΎحΏ الصلاحيΔ إنΎϬء خدمΔ المدير التنϔيذϱ  بسبΏ المرض ، قبل استنΎϔذه المدد المحددة للإجΎزة ا .8

 .ΔلمرضيΎب Δيϭزته السنΎصل إجϭ ΏϠن يط الحق في ϱيذϔمدير التنϠلϭ ملόال ϡΎفي نظ 

9.    .ΔنΎالأم ϭ لشرفΎب ΔϠمخ Δعن جريم ΔبϭϘόب ΎئيΎϬظف نϭالم ϰϠع ϡالحك 

المدير  امتنΎعمع تϭضيح تΎريخ الاستلاϭ ϡفي حΎلΔ  بΎستلامهن يتϡ تسϠيϡ الإخطΎر  لϠمدير في مϘر الόمل ϭيϭقع المرسل إليه  .10

 عن الاستلاϡ مع إثبΕΎ الϭاقΔό في محضر رسمي يϭقع عϠيه اثنΎن من زملائه في الόمل. 

11. Ϭب Ύف خدمته مبينϠاقع مϭ دة منΎϬء خدمته شΎϬمدير عند انϠل ϡϠريخ يسΎتϭ ملόلΎقه بΎريخ التحΎت ΎءΎϬه انتϠعم  Δϔظيϭال ϰمسمϭ

 . (عمل نمϭذج شΎϬدة خدمΔ)الممنϭحΔ له ϭذلϙ في ميΎόد قصΎه سبϭع من تΎريخ طϠبه لϭ  ΎϬالامتيΎزاϭΕالأجر 

  

 :Δالخدم ΔيΎϬف΄ة نΎلث عشر/ مكΎالث 

ر نصف شϬر إذا انتΕϬ علاقΔ الόمل ϭجΏ عϰϠ الجمόي Δن تدفع إلϰ لϠمدير التنϔيذϱ مكΎف΄ة عن مدة خدمته تحسΏ ع ϰϠسΎس ج .1

حسΏΎ المكΎف΄ة، عن كل سنΔ من السنϭاΕ الخمس الأϭلϭ ،ϰجر شϬر عن كل سنΔ من السنϭاΕ التΎليϭ ، Δيتخذ الأجر الأخير سΎسΎً ل

 ΄ة عن جزاء السنΔ بنسبΔ مΎ قضΎه منΎϬ في الόمل. ϭيستحق المدير التنϔيذϱ مكΎف

Ϙل مدتΎϬ عن سنتين إذا كΎن انتΎϬء علاقΔ الόمل بسبΏ استΎϘلΔ المدير التنϔيذϱ يستحق في هذه الحΎلΔ ثϠث المكΎف΄ة بόد خدمΔ لا ت .2
ΔليΎمتت Εاϭخمس سن ϰϠمدة خدمته ع Εإذا زاد ΎϬثيϠيستحق ثϭ ،Εاϭلا تزيد عن خمس سنϭ ،ليتينΎغ عشر  متتϠتب ϡلϭيستحق سϭ Εاϭن

 المكΎف΄ة كΎمΔϠ إذا بϠغΕ مدة خدمته عشر سنϭاΕ ف΄كثر. 

 يستحق المدير التنϔيذϱ المكΎف΄ة كΎمΔϠ في حΎلΔ تركه لόϠمل نتيجΔ لϭϘة قΎهرة خΎرجه عن إرادته.  .3

4.  ΕϬالمديرإذا انت Δع  خدمϭسب قه خلالϭϘح Δيϔتصϭ جره دفع Δيόالجم ϰϠع Ώجϭ ϱيذϔالتن–  ϰϠريخ –الأكثر عΎمن ت  Δلاقόء الΎϬانت

لا تزيد ع ϰϠسبϭعين،  الϘόدي ، ΔمΎ إذا كΎن المدير التنϔيذϱ  هϭ الذ ϱنϰϬ الϘόد ، ϭجΏ عϰϠ الجمόيΔ تصϔيΔ حϭϘقه كΎمΔϠ خلال مدة

 ϭلصΎحΏ الصلاحي Δن يحسϱ ϡ دين مستحق له بسبΏ الόمل من المبΎلغ المستحΔϘ لϠمϭظف. 

 

 

 رةاعتمΎد مجϠس الإدا

 ....... . /اعتمد مجϠس إدارة الجمόيΔ في الاجتمΎع )      ( في دϭرته )      (  هذه السيΎسΔ في      ......./ .......
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